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01. PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS - 2011

CAPITULO |
APRESENTACAO E OBJETIVOS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia de Pernambuco — CREA - PE tem por finalidade dotar o CREA - PE de um sistema de administracdo
de seus recursos humanos.

Paragrafo Unico. O PCCS do CREA - PE, ao estabelecer os principios norteadores e fundamentais da politica
de recursos humanos adotados a partir de 1° de janeiro de 2011, tem 0s seguintes objetivos basicos:

I. estabelecer a adocdo de um sistema de distribuicdo justa em que sdo considerados os diversos fatores
capazes de justificar o maior ou menor nivel de remuneracao salarial, contados a partir desta data e ndo
sendo valido o tempo de servico retroativo para efeito de remuneracéo;

II.  permitir a identificacdo dos cargos, mediante as respectivas descricdes, atribuicbes basicas e pré-
requisitos minimos indispenséveis ao seu pleno desenvolvimento;

lll. estabelecer a carreira que podera ser seguida por cada empregado, bem como os critérios de
progressao e de promocdo, de modo a tornar transparentes aos empregados as expectativas de
desenvolvimento aguardado e de progresso funcional estabelecidos;

IV. permitir a aplicacdo sistematica de mecanismos administrativos, de mobilidade salarial, que incentivem o
desenvolvimento dos empregados nas carreiras dos grupos ocupacionais, existentes no quadro de
pessoal do CREA - PE.

Art. 2°0 PCCS / CREA - PE, como instrumento normat ivo, impde que seja periodicamente revisto e atualizado
através de métodos e técnicas especificas, de acordo com o comportamento registrado e observado no
mercado de trabalho em relacdo aos cargos existentes.

CAPITULO Il

BASES CONCEITUAIS

Art. 3°Com a finalidade de uniformizar o entendime nto a respeito da terminologia adotada consideram-se as
seguintes denominacoes:

.  EMPREGADO (A) é toda pessoa fisica que integra a for¢ca de trabalho do CREA - PE, com vinculo
empregaticio legalmente estabelecido;

Il.  ADMISSAO ¢ a forma de contratacio empregaticia estabelecida pela celebraco do contrato individual
de trabalho, ap6s processo seletivo publico, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

.  CARGO ¢é a denominacédo do conjunto de atribuicbes componentes de uma posi¢ao organizacional;
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VI.

VII.

CARREIRA é a representacdo das possibilidades de crescimento profissional, retratada pelos padrdes
dos cargos agrupados segundo a remuneracdo, as complexidades crescentes e 0s pré-requisitos de
provimento exigidos;

GRUPO OCUPACIONAL é o agrupamento de Carreiras que exigem conhecimento teorico e pratico para
0 seu desempenho:

a.

Grupo 1 — PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — (PNS-1) pertencentes ao Sistema CONFEA /
CREA constituido por cargos que exigem dos seus ocupantes escolaridade de nivel superior
completo, pertencentes as categorias profissionais regulamentadas pelo CONFEA;

Grupo 2 — PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR (PNS-2), constituido por cargos que exigem dos
seus ocupantes escolaridade de nivel superior completo, as categorias profissionais regulamentadas
por conselho proprio;

Grupo 3 — PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO — (PNM-1), constituido por cargos que exigem dos
seus ocupantes escolaridade de nivel médio técnico completo, pertencentes as categorias
profissionais regulamentadas por conselho préprio;

Grupo 4 — PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO (NM-1), constituido por cargos que exigem dos seus
ocupantes escolaridade de nivel de ensino médio completo;

Grupo 5 — NIVEL OPERACIONAL (NO), constituido pelo quadro atual de Auxiliar de Servigos Gerais,
cargo em extingdo, que exige dos seus ocupantes escolaridade de nivel de ensino fundamental
completo;

Grupo 6 — PROFISSAO DIFERENCIADA - telefonista (PDT), cargo em extin¢do , contando com
sindicato préprio, onde a definicdo do piso é da sua responsabilidade;

Grupo 7 - PROFISSAO DIFERENCIADA — motorista (PDM), cargo em extingdo , contando com
sindicato préprio, onde a definicdo do piso é da sua responsabilidade;

Grupo 8 — PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR (PNS-3), cargo em extingdo , por se tratar de
carga horaria de 6 horas , constituido por cargos que exigem dos seus ocupantes escolaridade de
nivel superior completo, pertencente as categorias profissionais regulamentadas por conselho
préprio;

Grupo 9 — PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO — (PNM-2), cargo em extingdo , por se tratar de
carga horéria de 6 horas, constituido por cargos que exigem dos seus ocupantes escolaridade de
nivel médio técnico completo, pertencentes as categorias profissionais regulamentadas por conselho
préprio;

Grupo 10 — PROFISSIONAIS NIVEL MEDIO (NM-2), cargo em extingdo , por se tratar de carga
horéaria de 6 horas , constituido por cargos que exigem dos seus ocupantes escolaridade de nivel de
ensino médio completo;

QUADRO DE PESSOAL é o conjunto que indica, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, a for¢a
de trabalho necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do CREA - PE;

QUADRO EM EXTINCAO é o conjunto que indica a forca de trabalho existente no desempenho das
atividades em que o CREA- PE, por orientacdo legal ou desnecessaria as atividades do Conselho,
deixardo de ser incluidas em processo seletivo, passando tais atribuicbes a serem executadas por
empresas terceirizadas, exceto os cargos de 6 horas, quando necessario;
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VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

ENQUADRAMENTO é o posicionamento do empregado no quadro de pessoal de acordo com 0s
critérios estabelecidos pelo PCCS do CREA - PE e por atos complementares;

PADRAO ¢ o desdobramento que identifica a posicdo do cargo na estrutura dos grupos ocupacionais;

FAIXA SALARIAL indica cada grau que compde a escala de vencimento da carreira e onde o
Empregado é posicionado;

SALARIO é a contraprestacdo pecuniaria basica, devida pelo CREA - PE ao empregado pelo efetivo
exercicio do cargo;

REMUNERAGCAO é o valor monetario pago pelo CREA - PE para o empregado, formado pelo salario-
base e acrescido dos adicionais a que tenha direito por lei, acordo sindical ou por decisdo do Conselho,
em fungéo do seu cargo;

AVALIACAO DE DESEMPENHO é o conjunto de normas e procedimentos que asseguram a
possibilidade de progresso do empregado segundo seus méritos, comprovados pelo exercicio funcional,

MERITO ¢é o resultado da incidéncia de esforcos de um empregado, que se dedica com reconhecida
eficiéncia e eficacia em suas obrigagdes especificas, coincidentemente com os objetivos do CREA- PE;

PROMOCAO ¢é a passagem do empregado de uma ou mais faixas hierarquicamente superiores dentro
de um mesmo grupo, por merecimento.

Art.4°Integram o PCCS:

Organograma,;
Quadro de pessoal;
Quadro de funcbes;

IV. Ficha de Avaliacdo de Desempenho 1;
V. Ficha de Avaliacdo de Desempenho CREA 2;
CAPITULO Il

QUADRO DE PESSOAL

Art. 5°O quadro de pessoal do CREA - PE compreende :

Um quadro dos cargos efetivos, estruturado em grupos ocupacionais, padrées e faixas salariais, de
acordo com a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das respectivas atividades e as
gualificacBes exigidas para o seu desempenho;

Um quadro dos cargos em extingdo, devendo ser substituido ao longo da implantagcédo deste PCCS, por
empresas terceirizadas, exceto os cargos de 6 horas, quando necessario;

Paragrafo Unico - Aos empregados integrantes do quadro de pessoal aplica-se a Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT).

Art. 6° A admissédo de empregado devera ser efetuada em consonancia com as vagas previstas no quadro de
pessoal do CREA - PE, através de Concurso Publico.

Paragrafo Unico - O Concurso Publico devera obedecer aos preceitos da legislacio em vigor.

Art. 7°Todo empregado recém-admitido deverd ser en quadrado no padrédo 01 da faixa salarial | do cargo para o
qual prestou o Concurso Publico.
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Art. 8°0O empregado recém-admitido integrara o quad ro de pessoal do CREA - PE ap6s cumprir o periodo de
experiéncia de noventa dias, de conformidade com a legislacdo trabalhista, e ser aprovado na avaliacdo de
desempenho do periodo.

§ 1° O empregado em periodo de experiéncia devera ser submetido a uma avaliacdo de desempenho, sendo
considerado aprovado se obtiver, no minimo, setenta pontos.

§ 2° A ficha de avaliacdo de desempenho do periodo de experiéncia € parte integrante do presente Plano.

Art. 9° E vedada & admisséo de ex-empregado que tenha sido demitido por justa causa, salvo por decisdo
judicial.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 10° O enquadramento constitui direito pessoal dos empregados lotados no quadro dos cargos efetivos do
CREA - PE, que possuam a habilitacdo necessaria ao cargo.

Art. 11° O enquadramento dos empregados atualmente ocupantes dos cargos efetivos obedecera aos seguintes
critérios:

I. O engquadramento em cargo, feito exclusivamente no grupo ocupacional a que pertenca;
II. O enquadramento pelo salario, cujo valor devera ser igual ou imediatamente superior ao do salario
vigente, de acordo com o grupo ocupacional em que o empregado ocupa.

Art. 12° O enquadramento dos empregados integrantes do quadro dos cargos efetivos dar-se-a dentro do
mesmo grupo ocupacional ao qual pertencam, apenas terd a nomenclatura de seu cargo transformada,
observando-se a tabela de correlacdo de cargos, em conformidade com as tabelas de cargos e salarios dos
grupos ocupacionais.

CAPITULO V
GRUPOS OCUPACIONAIS
Art. 13° Os recursos humanos do CREA - PE serdo distribuidos em seis grupos ocupacionais, a saber:

I.  Nivel Superior - profiss6es regulamentadas pelo CONFEA (PNS-1);
II.  Nivel Superior — demais profissées (PNS-2);
lll.  Nivel Médio — profissGes regulamentadas por Conselho proprio (PNM-1);
IV.  Nivel Médio — (NM-1);
V.  Nivel Operacional (NO);
VI.  Profissao Diferenciada — Telefonista (PDT);
VII.  Profissao Diferenciada — Motorista (PDM);
VIIl.  Nivel Superior — demais profissdes — carga horaria de 6 horas (PNS-3)
IX.  Nivel Médio — profissdes regulamentadas por Conselho proprio - carga horéria de 6 horas (PNM-2);
X.  Nivel Médio — carga horaria de 6 horas (NM-2);

§ 1° O grupo ocupacional de nivel superior - profissdes regulamentadas pelo CONFEA (PNS-1) sera constituido
de cargos a serem ocupados por empregados cujo exercicio exija como pré-requisito basico, a formacao
completa em Nivel Superior com registro no respectivo Conselho. componentes do Sistema CONFEA / CREA.

§ 2° O grupo Ocupacional de Nivel Superior (PNS-2) sera constituido de Cargos a serem ocupados por
Empregados cujo exercicio exija como pré-requisito béasico, a formagdo completa em Nivel Superior, com
registro no respectivo Conselho.



-CREA- PE

S PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS - 2011

§ 3° O Grupo Ocupacional de Nivel Médio (PNM-1) sera constituido de Cargos a serem ocupados por
Empregados cujo exercicio exige como pré-requisito, a formacado completa em Nivel Médio Técnico, com
registro no respectivo Conselho.

8§ 4° O Grupo Ocupacional de Nivel Médio (NM-1) serd constituido de Cargos a serem ocupados por
Empregados ocupantes de posi¢des cujo exercicio exige como pré-requisito, a formacdo completa em Nivel
Médio.

§ 5° O Grupo Ocupacional de Nivel Operacional (NO) é constituido de Cargos ocupados por Empregados
ocupantes com formagdo completa em nivel fundamental, Extingdo quando no mesmo ndo houver mais
ocupante.

§ 6° O Grupo Ocupacional Profissdo Diferenciada - Telefonista (PDT) € constituido de Cargos ocupados por
Empregados ocupantes de posi¢cdes de profissdes reguladas por sindicato préprio da categoria. Extincdo
guando no mesmo nao houver mais ocupante.

§ 7° O Grupo Ocupacional Profissdo Diferenciada - Motorista (PDM) é constituido de Cargos ocupados por
Empregados ocupantes de posi¢cdes de profissdes reguladas por sindicato préprio da categoria. Extincdo
guando no mesmo ndo houver mais ocupante.

8§ 8° O grupo Ocupacional de Nivel Superior (PNS-3) carga horéaria de 6 horas, sera constituido de Cargos a
serem ocupados por Empregados cujo exercicio exija como pré-requisito basico, a formag¢do completa em Nivel
Superior, com registro no respectivo conselho. Extingdo quando no mesmo ndo houver mais ocupante.

§ 9° 0O Grupo Ocupacional de Nivel Médio (PNM-2) carga horaria de 6 horas, ser& constituido de Cargos a
serem ocupados por Empregados ocupantes de posi¢des cujo exercicio exige como pré-requisito, a formagéo
completa em Nivel Médio Técnico, com registro no respectivo Conselho. Extingdo quando no mesmo nédo
houver mais ocupante.

§ 10° O Grupo Ocupacional de Nivel Médio (NM-2) carga horaria de 6 horas, sera constituido de Cargos a

serem ocupados por Empregados ocupantes de posi¢des cujo exercicio exige como pré-requisito, a formacao
completa em Nivel Médio. Extincdo quando 0 mesmo nao houver mais ocupante.

CAPITULO VI

DA INSTITUICAO DA CARREIRA FUNCIONAL
Art. 14° A Carreira funcional se daré através da Promocgao por merecimento e por titulagao:

l. A promocao funcional por merecimento consiste na movimentacdo do empregado ocupante de cargo,
para a faixa salarial seguinte a que pertenca, dentro de um mesmo grupo, que se dara mediante
avaliacdo de desempenho anual, dentro dos critérios definidos no Capitulo VIl desate plano.

Il. A promocgéo funcional por titulacdo e qualificacdo, consiste na movimentacdo do empregado
para a faixa seguinte a que pertenca, dentro de um mesmo grupo considerando-se os graus, diplomas,
certificados e titulos.

§ 1° Para os empregados em periodo probatoério, a promog¢ao dar-se-a com intersticio ndo inferior a 2 (dois)
anos, contados a partir do enquadramento.

§ 2° Para os empregados que ja ultrapassaram o seu periodo probatorio, a promogéo dar-se-a no intersticio
de 2 (dois) anos, contados a partir do enquadramento.
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8§ 3° A promocao funcional ocorrera sempre no més seguinte as duas avaliacdes anuais, quando cumprido o
intersticio de 2 (dois) anos, contados a partir do ultimo enquadramento, desde que tenha havido superdavit na
arrecadacado e o impacto ndo exceda a 20% da folha de pagamento.

Art.15° Pré-requisitos para avaliacdo por merecimento:

I. Estardo classificados entre os candidatos a promoc¢ao, quem obtiver a pontuacdo minima de 70 pontos
nas duas ultimas avaliagbes de desempenho referentes ao biénio considerado e 50 pontos minimos em
cada fator de avaliagéo.

§ 1° A classificacdo dos candidatos a promocdo sera feita em ordem decrescente, pelo total da pontuacéo
individual obtida sendo, na ocorréncia de empate, decidida a favor do empregado com mais tempo de servico
no CREA- PE e em persistindo o empate, para o mais idoso.

Art.16° Pré-requisito para avaliacdo por titulacdo e qualificagdo, considerando-se os graus, diplomas,
certificados, e titulos:

I. os diplomas de graduacdo somente terdo validade quando devidamente registrados por Instituicdes de
Ensino Superior - IES credenciadas pelo Ministério da Educacgéo e Cultura - MEC,;

Il. os certificados de especializacdo latu sensu so terdo validade se expedidos por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC;

I1l. os titulos de mestre e doutor stricto sensu soO terdo validade quando expedidos por curso nacional
credenciado pelo Ministério da Educagdo— MEC e reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior — Capes, ou quando estrangeiros devidamente revalidados.

Paragrafo Unico - Os titulos somente serdo reconhecidos para a promocdo se forem em &rea de estudos
diretamente relacionada com as atividades do CREA-PE.

CAPITULO VI
CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17 O processo de avaliacdo de desempenho no CREA - PE sera realizado anualmente, e abrangeréa todos
0s empregados, independentemente do tempo de servico.

Art.18 A avaliacdo de desempenho do empregado sera efetivada, separadamente, pela chefia imediata e pelo
gerente da area, observados 0s seguintes fatores:

I.  Competéncia profissional,
Il.  Disposicéo e presteza no atendimento;
Ill.  Qualidade no relacionamento;
IV. Disposigéo para a cooperagao;
V. Assiduidade;
VI.  Pontualidade.
VII.  Apresentacdo pessoal

§ 1 °A avaliagéo final sera a média aritmética das avaliagbes acima citadas.
§ 2°As fichas para avaliacdo de desempenho constam do presente PCCS.

Art. 19 O resultado da avaliacao final sera, obrigatoriamente, apresentado ao empregado em entrevista com o
superior imediato.
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8§ 1° - Julgando-se prejudicado, o empregado poderé recorrer a Diretoria do CREA - PE no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis apds ciéncia do resultado, apresentando os argumentos para cada fator em que houver
discordancia.

§ 2° - Havendo recurso, a Diretoria devera decidir no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias.
Art. 20 Compete a Geréncia Administrativa e Financeira, com o apoio da Divisdo de Recursos Humanos
coordenarem o processo de avaliacdo de desempenho, garantindo suporte em termos de preparagao de

formularios, tabulagbes, cadastro e arquivo dos documentos referentes a mesma.

Art. 21 Apesar da periodicidade anual da avaliagdo formal, cada avaliador devera acompanhar, rotineiramente,
o desempenho de seus empregados, de maneira a que possa conduzir o processo em suas Unidades
Administrativas com consisténcia, justica e ética;

Paragrafo Unico - O desempenho do pessoal a ser avaliado sera gerido no dia a dia do trabalho, com base na
sua efetiva capacidade de produzir resultados e no desenvolvimento dos planos de ac¢éo individual, garantindo-
se 0 respectivo registro dos fatos relevantes ocorridos;

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Quaisquer alteracbes no PCCS, tais como inclusdes, exclusdes, mudancas de nomenclatura e
reclassificagcfes, serdo da competéncia do Presidente, com aprovacédo da Diretoria.

Art. 23 A Geréncia Administrativa e Financeira serd responsavel pela implantacdo das alteracbes deste PCCS,
bem como pela emisséo, divulgacdo e adequada aplicacdo de seu contetdo no &mbito do CREA - PE.

Art.24 Aos empregados atualmente ocupantes do quadro de cargos ficam assegurados os beneficios recebidos.
Art.25 Consideram-se reajustes salariais coletivos as alteracdes salariais de carater geral, abrangendo os
valores constantes da tabela de cargos e salarios, aprovadas pela Diretoria e efetuadas de acordo com indices

e periodicidade preestabelecidos, visando atender parametros legais ou normativos em vigor.

Art. 26 Em caso de duvida ou omissao, a Diretoria do CREA - PE devera ser consultada, para efeito de
definicdo, constituindo-se esta em jurisprudéncia pertinente.
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ICREA-PE

@ Agronomia de Pernambuco

03. QUADRO DE PESSOAL

GRUPO1 GRUPO 3 GRUPO 9
Nivel Técnico Nivel Técnico Nivel
Superor | GRUPO2 | Médio- GRuPo4 | SRUPOS | GRUPOS —J GRUPOT | GRUPOB vy, GRUPO 10
Profissional NIVEL Profissao NIVEL ELER SO0 PAIARRE) ) LMEL Profissdo il
regulamentad | SUPERIOR Regulamenta | MEDIO OFtEEle- | 2lFEREY: BlIFEER, slllFEl Regulamenta S
NAL CIADA CIADA (6 horas) (6 horas)
o pelo da da
CONFEA (6 horas)
PNS-1 -
gateg".”a PNS-2 - PNM1 — Analistade | NO - Auxiliar PNS-3 - PNM 2- Analista de
rofissional . . . PDT - PDM - . .

regulamentad Catego_rla Catego_rla Processos- de Sgrvn;os Telefonista Motorista Catego_rla Catggqua Processos-
@ Profissional Profissional NM1 Gerais Profissional Profissional NM2
Confea

Analista de Fiscal - NM Analista de

Processos- Contador Processos- Fiscal - NM

NS NS
Fiscal-NS

QUADRO DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL

1 — PNS-2 = Profissional de Nivel Superior, seguida da sua categoria profissional. Este profissional sera
contratado apenas naqueles casos em que se necessitar do seu trabalho especifico a exemplo de
contabilista para servigcos de contabilidade, advogado para os casos semelhantes etc. Para os demais
casos (servicos de rotina do Conselho) o contratado se enquadrara no cargo de Analista de Processos
NS.

2 — PNM1 = Profissional de Nivel Médio, seguida da sua categoria profissional. Este profissional sera
contratado apenas naqueles casos em que se necessitar do seu trabalho especifico a exemplo de técnico
em contabilidade para desempenhar tarefas de contador de nivel médio, técnico em edificagbes para 0s
casos semelhantes etc. Para os demais casos (servicos de rotina do Conselho) o contratado se
enquadrara no cargo de Analista de Processos NM.

TABELA DE CARGOS E SALARIOS — GRUPO 1 - Nivel Super ior Profissionais regulamentados
pelo Confea
CcODIGOS FAIXA SALARIAL (R$)
CREA - PE CBO OISR INICIAL FINAL
------------ PNS-1 - Profissionais regulamentados pelo Confea 4.860,00 9.006,22
3522-10 Fiscal-NS 4.860,00 9.006,22

Obs.: O CBO da nomenclatura PNS-1, sera colocado de acordo com a categoria profissional do
empregado que ocupar o cargo.

TABELA DE CARGOS E SALARIOS — GRUPO 2 - Nivel Super ior

CODIGOS FAIXA SALARIAL (R$)

CREA - PE CBO NOMECLATURA INICIAL FINAL
------ PNS-2 — Categoria Profissional 3.884,00 8.963,73
------ Analista de Processo-NS 3.884,00 8.963,73

Obs.: O CBO da nomenclatura PNS, sera colocado de acordo com a Categoria Profissional do

empregado que ocupar o cargo.
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TABELA DE CARGOS E SALARIOS — Grupo 3 — Técnico Niv el Médio — Profiss&o

Regulamentada

CODIGOS FAIXA SALARIAL (R$)

CREA - PE CBO MelIIEeb TR INICIAL FINAL
PNM1 — Categoria Profissional 1.706,52 6.116,23
3522-10 Fiscal - NM 1.706,52 6.116,23

Obs.: O CBO da nomenclatura PNM, sera colocado de acordo com a Categoria Profissional do

empregado que ocupar o cargo.

TABELA DE CARGOS E SALARIOS — GRUPO 4 - Nivel Médio

CODIGOS FAIXA SALARIAL (R$)
CREA - PE CBO NelIESL TR INICIAL FINAL
2521-05 Analista de Processos-NM 1.310,43 7.293,72

TABELA DE CARGOS E SALARIOS — GRUPO 5 - Nivel Opera cional

CcODIGOS FAIXA SALARIAL (R$)
CREA - PE CBO NOIEEHAUEIRA INICIAL FINAL
5143-25 Auxiliar de Servicos Gerais 600,00 1.384,72
TABELA DE CARGOS E SALARIOS - GRUPO 6 - Profissdo d iferenciada
CcODIGOS FAIXA SALARIAL (R$)
CREA - PE CBO OISR INICIAL FINAL
4222.05 Telefonista 800,00 1.846,29
TABELA DE CARGOS E SALARIOS - GRUPO 7 - Profissdo d iferenciada
CODIGOS FAIXA SALARIAL (R$)
CREA - PE CBO MeliIEeb IR INICIAL FINAL
7823.05 Motorista 1.100,00 2.538,65
TABELA DE CARGOS E SALARIOS — GRUPO 8 - Nivel Super ior
CODIGOS FAIXA SALARIAL (R$)
CREA - PE CBO MeliIEeb IR INICIAL FINAL
------ PNS-3 — Categoria Profissional 2.913,00 6.722,80
------ Analista de Processo-NS 2.913,00 6.722,80

empregado que ocupar o cargo.

Obs.: O CBO da nomenclatura PNS, sera colocado de acordo com a Categoria Profissional do
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TABELA DE CARGOS E SALARIOS — Grupo 9 — Técnico Niv el Médio — Profisséo

Regulamentada

CODIGOS FAIXA SALARIAL (R$)

CREA - PE CBO MelIIEeb TR INICIAL FINAL
PNM2 — Categoria Profissional 1.279,89 4.587,17
3522-10 Fiscal - NM 1.279,89 4.587,17

Obs.: O CBO da nomenclatura PNM, sera colocado de acordo com a Categoria Profissional do
empregado que ocupar o cargo.

TABELA DE CARGOS E SALARIOS — GRUPO 10 - Nivel Médi o

FAIXA SALARIAL (R$)

cODIGOS
CREA - PE CBO NOMEELAT IR INICIAL FINAL
2521-05 Analista de Processos-NM 982,82 5.470,29

Obs.: Os grupos 5, 6, 7, 8, 9 e 10 sao considerados como quadro de pessoal em exting¢ao.

TABELAS SALARIAIS POR GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA SALARIAL — GRUPO 1 - Nivel Superior — Profis

sionais regulamentados pelo CONFEA

PADRAO FAIXAS SALARIAIS
I Il 1] v V VI VI VIII IX X
01 4.860,00 | 5.020,38 | 5.186,05 | 5.357,19 5.533,98 5.716,60 5.905,25 | 6.100,12 6.301,43 6.509,37
02 6.724,10 | 6.946,08 | 7.175,30 | 7.412,09 7.656,68 7.909,36 8.170,36 | 8.439,99 8.718,51 9.006,22
Obs.: Esta tabela s6 sofrera reajuste de acordo com as alitera¢des do piso salarial da categoria.
TABELA SALARIAL — GRUPO 2 - Nivel Superior
PADRAO FAIXAS SALARIAIS
| Il 11l \Y/ \% VI VI VIII IX X
1 3.884,00 4.058,78 4.241,43 | 4.432,29 4.631,74 4.840,17 5.057,98 | 5.285,59 5.523,44 5.771,99
2 6.031,73 6.303,16 6.586,80 | 6.883,21 7.192,95 7.516,64 7.854,89 | 8.208,36 8.577,73 8.963,73
TABELA SALARIAL — GRUPO 3 — Técnico Nivel Médio — P rofissdo Regulamentada
PADRAO FAIXAS SALARIAIS
| Il 1] v V VI VII VIII IX X
1 1.706,52 1.783,31 | 1.863,56 1.947,42 2.035,06 2.126,64 2.222,33 2.322,34 2.426,84 2.536,05
2 2.650,17 2.769,43 | 2.894,06 3.024,29 3.160,38 3.302,60 3.451,22 3.606,52 3.768,81 3.938,41
3 4.115,64 4.300,84 | 4.494,38 4.696,63 4.907,98 5.128,84 5.359,63 5.600,82 5.852,85 6.116,23

12
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TABELA SALARIAL — GRUPO 4 - Nivel Médio

PADRAG FAIXAS SALARIAIS
| I Il IV Vv Vi Vi VIl IX X

1 1.310,43 1.369,40 | 1.431,02 1.495,42 1.562,71 1.633,03 1.706,52 1.783,31 1.863,56 1.947,42

2 2.035,06 2.126,64 | 2.222,33 2.322,34 2.426,84 2.536,05 2.650,17 2.769,43 2.894,06 3.024,29

3 3.160,38 3.302,60 | 3.451,22 3.606,52 3.768,81 3.938,41 4.115,64 4.300,84 4.494,38 4.696,63

TABELA SALARIAL — GRUPO 5 - Nivel Operacional (Auxi liar de Servigos Gerais)

x FAIXAS SALARIAIS
PADRAO
I Il 1] \% Vv \4 VI VIII IX X
1 600,00 | 627,00 | 65522 684,70 | 71551 747,71 | 781,36 816,52 | 853,26 891,66
2 931,78 | 973,71 | 1.017,53 | 1.063,32 | 1.111,17 | 1.161,17 | 1.21342 | 1.268,03 | 1.32509 | 1.384,72

Obs.: Estas tabelas correspondem a remuneracao de carga horéaria de 40 horas semanais.

TABELA SALARIAL — GRUPO 6 - ProfissGes Diferenciada s (Telefonista)

X FAIXAS SALARIAIS
PADRAO
I Il 1] v Vv VI VII VIII IX X
1 800,00 836,00 | 873,62 912,93 | 954,01 996,95 | 1.041,81 | 1.088,69 | 1.137,68 | 1.188,88
2 1.242,38 | 1.29828 | 1.356,71 | 1.417,76 | 1.481,56 | 1.548,23 | 1.617,90 | 1.690,70 | 1.766,78 | 1.846,29

by

Obs.: Esta tabela corresponde a remuneracdo de carga horaria de 30 horas semanais (conforme
categoria).

TABELA SALARIAL — GRUPO 7 - Profissdes Diferenciada s (Motorista)

PADRAO FAIXAS SALARIAIS
I Il 1] \% V \4 VII VIII IX X
1 1.100,00 | 1.149,50 | 1.201,23 | 1.25528 | 1.311,77 | 1.370,80 | 1.432,49 | 1.496,95 | 1.564,31 | 1.634,70
2 1.708,27 |1.78514 |1.86547 | 1.94942 |2.037,14 | 2.128,81 |2.224,61 2.324,71 |2.429,33 2.538,65

Obs.: Esta tabela corresponde a remuneracédo de carga horaria de 40 horas semanais.

TABELA SALARIAL — GRUPO 8 - Nivel Superior

~ FAIXAS SALARIAIS
PADRAO
I Il 1] \% Vv \ VII VIiI IX X
1 2.913,00 | 3.044,09 | 3.181,07 | 3.324,22 | 3.473,81 | 3.630,13 | 3.793,48| 3.964,19 | 4.142,58 | 4.329,00
2 452380 | 4.727,37 | 4.940,10 | 5.162,41 | 5.394,72 | 563748 | 5.891,16| 6.156,27 | 6.433,30 | 6.722,80
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TABELA SALARIAL — GRUPO 9 — Técnico Nivel Médio — P rofissdo Regulamentada
~ FAIXAS SALARIAIS
PADRAO
I Il [ \Y V VI VII VI IX X
1 1.279,89 | 1.337,49 | 1.397,67 | 1.460,57 | 1.526,29 | 1.594,98 | 1.666,75 | 1.741,75 | 1.820,13 |  1.902,04
2 1.987,63 | 2.077,07 | 2.170,54 | 2.268,22 | 2.370,29 | 2.476,95 | 2.588,41 | 2.704,89 | 2.826,61 | 2.953,81
3 3.086,73 |3.225,63 |3.370,78 | 3.522,47 |3.680,98 | 3.846,63 |4.019,72 | 4.200,61 |4.389,64 | 4.587,17
TABELA SALARIAL — GRUPO 10 - Nivel Médio
~ FAIXAS SALARIAIS
PADRAO
I Il [ Y V VI VIl VI IX X
1 982,82 | 1.027,05 | 1.073,27 | 1.121,56 | 1.172,03 | 1.224,78 | 1.279,89 | 1.337,49 | 1.397,67 | 1.460,57
2 1.526,29 | 1.594,98 | 1.666,75 | 1.741,75 | 1.820,13 | 1.902,04 | 1.987,63 | 2.077,07 | 2.170,54 | 2.268,22
3 2.370,29 |2.476,95 |2.588,41 | 2.704,89 |2.826,61 | 2.953,81 |3.086,73 | 3.22563 |3.370,79 | 3.522,47

Obs.: Estas tabelas correspondem a remuneragéo de carga horaria de 30 horas semanais.

Tabela Salarial — Grupo 01 - Nivel Superior - Profissional regulamentado pelo CO

NFEA iniciard com o

salario minimo profissional conforme Lei Federal n°. 4950 — A, tendo como percentual de 3,3% (trés
virgula seis por cento) entre as faixas salariais.
Devido ao vinculo do Salario Minimo Profissional com o reajuste do salario minimo, os valores desta
tabela sofrerdo ajustes de acordo com a alteracéo do salario minimo.

Tabelas Salariais dos demais Grupos - O critério utilizado para a composi¢do das tabelas corresponde a
ao percentual de 4,5% (quatro e meio por cento) entre as faixas salariais.

by

Tabela Salarial — Grupo 04 - Profissdes Diferenciadas (Telefonista), obedecerd a reducdo legal da
jornada de trabalho de telefonista de acordo com o disposto no art. 227 da CLT.

14
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04. QUADRO DE FUNGOES

i GRATIFICAGAO CALCULO PARA SALARIO FUNCAO
FUNEAD SALARIO FUNCAO
PERCENTUAL VALOR EM R$ VALOR EM R$
Chefe de Gabinete 22% 1.972,02 8.963,73 10.935,75
Superintendente 21% 1.882,38 6.722,80 8.605,18
Assessor da Presidéncia e de
Planejamento NS 20% 1.792,75 5.042,10 6.834,84
Gerente
Chefe da Assessoria Juridica
Controlador
- 19% 1.703,11 3.781,58 5.484,68
Quvidor
Chefe de Divisao
Assessor de Comunicacdo
= = 18% 1.613,47 2.836,19 4.449,66
Assessor de Gestdo e Operacao
Chefe de Setor 13% 1.165,28 2.127,14 3.292,43
Assessor Presidéncia NM 12% 1.075,65 1.595,36 2.671,00
Presidente da CPL, Pregoeiro 12% 1.075,65 - -
Membro da CPL
11% 986,01 897,39 1.883,40
Apoio Administrativo
Motorista Presidéncia 10% 896,37 - -

1 - CALCULO DA GRATIFICACAO (Cargos de Carreira)

Percentuais aplicados sobre a Tabela Salarial do Grupo 2, Padrao 2, Faixa X.

2 — CALCULO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO (Cargos Comission

ados) :

Tomou-se como base o valor da Tabela Salarial do Grupo 2 correspondente ao Padréo 02,
Faixa Salarial X: R$ 8.963,73 (oito mil, novecentos e sessenta e trés reais e setenta e trés
centavos), acrescido do valor da gratificacdo correspondente para o salario funcado de Chefe
de Gabinete.

O salario fungéo de Superintendente corresponde a 75% do valor da Tabela Salarial do Grupo
2 correspondente ao Padrdo 02, Faixa Salarial X: R$ 8.963,73 (oito mil, novecentos e
sessenta e trés reais e setenta e trés centavos), acrescido do valor da gratificacédo

O saléario funcdo de Assessor da Presidéncia e de Planejamento NS e Gerentes correspondem
a 75% do valor calculado como base de salario para o cargo de Superintendente: R$ 6.722,80
(seis mil, setecentos e vinte e dois reais e oitenta centavos), acrescido do valor da gratificagéo.

O saléario funcdo de Chefe da Assessoria Juridica, Controlador, Ouvidor e Chefe de Divisédo
correspondem a 75% do valor calculado como base de salario para o cargo de Assessor da
Presidéncia e de Planejamento NS e Gerentes: R$ 5.042,10 (cinco mil, quarenta e dois reais e
dez centavos), acrescido do valor da gratificacéo.

15
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O salario funcdo de Assessor de Comunicagdo, Assessor de Gestdo e Operacao
correspondem a 75% do valor calculado como base de salario para o cargo de Chefe da
Assessoria Juridica, Controlador, Ouvidor e Chefe de Divisdo: R$ 3.781,58 (trés mil,
setecentos e oitenta e um reais e cinqlenta e oito centavos), acrescido do valor da
gratificacao.

O salario fungdo de Chefe de Setor corresponde a 75% do valor calculado como base de
salario para o cargo de Assessor de Comunicacdo, Assessor de Gestdo e Operacdo: R$
2.836,19 (dois mil, oitocentos e trinta e seis reais e dezenove centavos), acrescido do valor da
gratificacao.

O salario funcdo de Assessor da Presidéncia NM corresponde a 75% do valor calculado como
base de salario para o cargo de Chefe de Setor: R$ 2.127,14 (dois mil, cento e vinte e sete
reais e quatorze centavos), acrescido do valor da gratificacao.

O salario funcdo do Apoio Administrativo corresponde a 56,25% do valor calculado com base
de salario para o cargo de Assessor da Presidéncia NM: R$ 897,39 (oitocentos e noventa e
sete reais e trinta e nove centavos), acrescido do valor da gratificacéo.

Obs. 1° Os Assessores de Gestdo e Operacdo que fore m profissionais do sistema CONFEA/CREA
receberam como salério funcao o piso da categoria.

Obs. 2° As funcdes de Presidente da CPL, Pregoeiro, Membro de CPL e Motori sta ndo tem salario
funcéo por serem cargos exclusivos de empregados do CREA.

QUADRO GERAL DE LOTACAO DE PESSOAL

UNIDADE | CARGO QUANTIDADE
Apoio Administrativo 01
o Analista de Processos Nivel Médio 01
PRESIDENCIA Assessor da Presidéncia NM 01
Motorista 01
Chefe de Gabinete 01
GABINETE Apoio Administrativo 01
Estagiario 01
Superintendente 01
Assessor da Presidéncia NM 02
- Auxiliar de Servigos Gerais 01
SUPERINTENDENCIA Assessor de Gestédo e Operacédo 08
Apoio administrativo 01
Estagiéario 01
Assessor de Planejamento 01
ASSESSORIAS: Assessor de Gestao e Operacéo. 02
PRESIDENCIA Assessor Nivel Médio Presidéncia 03
PLANEJAMENTO Analista de Processos Nivel Médio 03
Apoio Administrativo 02
Chefe Assessoria Juridica 01
. PNS-2 — Advogado. 03
ASSESSORIA JURIDICA Analista de Processos Nivel Médio 03
Estagiario 02
ASSESSORIA DE COMUNICACAO | Chefe da Assessoria de Comunicacéo 01
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Analista de Processos NS 01

Apoio administrativo 01

Ouvidor 01

OUVIDORIA Analista de Processos Sistema Nivel Médio 02

Controlador 01

CONTROLADORIA Analista de Processos Sistema Nivel Médio 02

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA PNS-2 — Informatica / Administracao. 01

INFORMACAO Analista de Processos Nivel Médio 01

GERENCIA ADMINISTRATIVA PNS-2 — Administracao 01

FINANCEIRA Analista de Processos Nivel Médio 01

GERENCIA DE CONTROLE DE Gerente 01

PROCESSOS Analista de Processos Nivel Médio 01

- ~ PNS-1 - Perfez. Sistema CONFEA / CREA 01

GERENCIA DE FISCALIZACAQ Analista de Processos Nivel Médio 01

DIVISAO DE~SUPORTE E ;?r?;e PNS-2 — Ciéncia da Computacéo e 01

MANUTENGAO PNM — Informatica 02

DIVISAO DE DESENVOLYV. DE ;?r?;‘e PNS-2 - Ciéncia da Computagao e 01

SISTEMAS PNS-2 — Ciéncia da Computacéo e afins 03

3 Chefe de Divisao 01

DIVISAO DE RECURSOS Analista de Processos Nivel Superior 02

HUMANOS Analista de Processos Nivel Médio 04

Estagiério 01

Chefe de Divisao 01

DIVISAO PATRIMONIO E Analista de Processos Nivel Médio 04

SUPRIMENTOS Apoio Administrativo 02

Estagiario 03

Chefe PNS-1 — Sistema CONFEA / CREA 01

DIVISAO DE MANUTENGRD. | 1Al e Processes el Medo .

PREDIAL E VEICULAR L ¢

Estagiario 02

Motorista 02

DIVISAO CONTABIL E Chefe PNS-2 — Qontabllldade 01

EINANCEIRA PNS-2 - Contabilidade 01

Analista de Processos Nivel Médio 06

e oo o
COLEGIADOS POI0 AC

Estagiario 02

~ < Chefe de Divisdo PNS-2 01

DIVISAO DE ANALISE DE PNS-2 Analista de Processos Nivel Superior 15
PROCESSOS i

Estagiario 02

DIVISAO DE APOIO AS Chefe de Divisao 01

INPETORIAS Analista de Processos Nivel Médio 32

3 Chefe de Divisao 01

DIVISAO DE REGISTRO E Analista de Processos Nivel Superior 02

ANOTACAO TECNICA Analista de Processos Nivel Médio 07

Estagiario 08

~ Chefe de Divisao — PNS-1 01

DIVISAQ DEPONTROLE DA Analista de Processos Nivel Médio 05
FISCALIZACAO iy

Estagiario 02

DIVISAO DE FISCALIZACAO Chefe de Divisdo — PNS-1 1
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Analista de Processos Nivel Médio 02
Fiscal nivel superior 40
Fiscal nivel médio 26
Estagiério 02
x Chefe de Setor 01
SETOR DE ORGANIZAGAG DE Apoio Administrativo 01
EVENTOS o
Estagiario 02
Chefe - PNS-2 — Comunicagéo 01
. PNS-2 - Comunicacédo 01
fAEAL?(EﬁﬁgOMUNICACAO E PNS-2 — Marketing ou Designer gréfico 01
Analista de Processos Nivel Médio 01
Estagiério 01
x Chefe de Setor 01
SETOR DE GESTAO DE : . .
CONTRATOS Analista de Processos Nivel Médio 01
Presidente 01
COMISSAO PERMANENTE DE Pregoeiro 01
LICITACAO Membro 03
Analista de Processos Nivel Médio 01
SOMA 285
NUmero de profissionais inscritos 22.169
Numero de profissionais adimplentes 15.592
Relacédo dos profissionais inscritos x soma do pessoal =22.169 + 285 77.79
Relacdo dos profissionais adimplentes x soma do pessoal = 15.592 + 285 54.71

Obs.: O quadro de fiscais de nivel médio permanecera enquanto houver profissionais contratados em
processos seletivos anteriores a este Plano.

QUADRO DE CLASSIFICACAO DO PESSOAL

REENQUADRAMENTO

Nome

Fungao

Funcao PCCS

Adriana Barbosa Pereira Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
Alessandra Andréa Malta Monteiro Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
Alexandre Gongalves da Silva Motorista Motorista

Ana Elizabete Silva de Souza Fiscal Fiscal - PNM

Ana Maria Ferreira da Silva

Tec. Administrativo

Analista de Processo - NM

Ana Maria Magalh&es da Silva

Tec. Administrativo

Analista de Processo - NM

Ana Paula Mendonga Ferreira

Tec. Administrativo

Analista de Processo - NM

O INoOO|O B WIN |~

Ana Rita Costa Lima Falcdo

Advogado

Analista de Processo — PNS-2 Advogado
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9 | Anderson Leandro Estevam Vieira Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
10 | Andreisson Lincolin de Oliveira Barreto Fiscal Fiscal - NM

11 | Angela Rafaela de Souza E Silva Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
12 | Anselmo Jose Cordeiro da Silva Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
13 | Antdo Batista da Silva Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
14 | Antonia Bernadete de Souza Melo Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
15 | Antonio Carlos Alves do Nascimento Fiscal Fiscal - PNM

16 | Antonio Rogério Lins Pessoa Tec. Tecnol. Da Informagéo Analista de Processo - NM
17 | Arlete Franco Belo Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
18 | Arlindo Jose de Oliveira Neto Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
19 | Aureneia Barbosa de Santana Diniz Ferraz Tec. Tecnol. Da Informagéo Anal. Proc. PNS2 Tec. Inform.
20 | Aurino Alfredo Simdes Aux. de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais - NO
21 | Carlos Alberto Alves Silva Tec. Contabilidade Anal. Proc. PNM - Contador
22 | Carlos Artur Silva Vital Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
23 | Carlos Eduardo Vanderley de Lima Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
24 | Carmem Adriana de Oliveira Ventura Gomes Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
25 | Cecilia Rosendo Pereira Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
26 | Christianne da Silva Dantas Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
27 | Clovis Bandeira Gondim Fiscal Fiscal - PNM

28 | Daniel Pereira de Almeida Motorista Motorista

29 | Danielle Franca da Silva Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
30 | Danillo Jose Aires Chagas Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
31 | Denio Marcus de Oliveira Rocha Fiscal Fiscal - PNM

32 | Dilma de Melo Silva Moura Comunicagao Social Anal. Proc. PNS2 - Com. Social
33 | Diogo Bernardo da Silva Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
34 | Dulcelene Santos Araujo Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
35 | Eder Sigifroi de Lima Serbino Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
36 | Edson Fideles de Souza Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
37 | Eduardo Pereira de Souza Fiscal Fiscal - PNM

38 | Elck Maria de Cartro Vanderley Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
39 | Eliane Correia da Silva Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
40 | Elielson Duarte do Rego Fiscal Fiscal - PNM

41 | Elivania Correia de Melo Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
42 | Elizangela Souza Santana Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
43 | Ellen Cristine Bandim Bezerra Fiscal Fiscal - PNM

44 | Elvia Cavalcante Resende Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
45 | Emerson Dizeu Terto Fiscal Fiscal - PNM

46 | Fabio Gilnei Barbosa da Silva Fiscal Fiscal - PNM

47 | Fabio Virginio de Barros Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
48 | Fabiola Amaral Jansen da Silva Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
49 | Fagner Barreto de Melo Fiscal Fiscal - NM

50 | Geovani Bezerra Néri Fiscal Fiscal - NM

51 | Geraldo Antunes de Araujo Junior Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
52 | Hildervania Coelho Silva Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
53 | Hugo Vasconcelos Fernandes da Costa Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
54 | Humberto Martins Ribeiro Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
55 | Irapuan Ferreira Cavalcanti Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
56 | lzaac Gomes Lima Fiscal Fiscal - PNM

57 | Jacksandra de Alencar Souza Alves Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
58 | Jodo César dos Santos Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
59 | Jodo Diniz Carvalho Fiscal Fiscal - PNM

60 | Jodo Luiz de Barros Fiscal Fiscal - NM
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61 | Jose Mauro Bezerra dos Santos Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
62 | Jose Roberto Lins Cavalcanti Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
63 | Jose Wilson de Oliveira Lima Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais-NO
64 | Joseildo Torres dos Santos Fiscal Fiscal - PNM

65 | Joseli Antonia Costa Torres Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
66 | Josenilda Ana Ferreira Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
67 | Josineide Teixeira de Sales Guerra Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
68 | Jucelia Maria Carvalho De Moraes Profissional de Nivel Superior | Analista de Processo - PNS2 Administrador
69 | Katia Gloria Guimaraes Tavares de Andrade Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
70 | Kepler Jose Bezerra de Melo Fiscal Fiscal - PNM

71 | Leonardo Tinoco Heraclio Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
72 | Leyliana Maria de Castro Lacerda Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
73 | Liliana de Aimeida Ramos Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
74 | Lissandro Alves Fagundes Fiscal Fiscal - NM

75 | Lucia de Fatima Bezerra Souto Maior Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
76 | Luciano Pereira de Lima Fiscal Fiscal - PNM

77 | Lunayanne Renata da Silva Vasconcelos Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
78 | Manuella de Fatima Uchoa Mendes Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
79 | Marcelo Henrique Barbosa Vieira Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
80 | Marcos André Domingues Silva Profissional de Nivel Superior | Analista de Processo - PNS2
81 | Maria Alice Pereira Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
82 | Maria Aparecida Sampaio Furtado Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
83 | Maria da Conceigao Pereira Brasil Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
84 | Maria das Gragas de Siqueira Gomes Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
85 | Maria de Fatima Tiburcio Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
86 | Maria de Lourdes da Silva Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
87 | Maria de Lourdes dos Santos Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
88 | Maria do Socorro Bezerra Galindo Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
89 | Maria Eugenia Carvalho Falcdo Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
90 | Maria Izabel de Farias Muniz Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
91 | Maria Madalena Vieira Gomes Telefonista Telefonista

92 | Maria Tereza Silva Lima Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
93 | Maristela Portela Ferreira Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
94 | Mauricio de Oliveira Carneiro Junior Fiscal Fiscal - PNM

95 | Mauro QOdilon Cubilha Garcia Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
96 | Mauro Pessoa Carneiro Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
97 | Maxwell Carvalho de Queiroz Fiscal Fiscal - PNM

98 | Miralda Alves Nogueira Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
99 | Ménica Formiga de Sousa Santos Fiscal Fiscal - NM

100 | Munique Emanuelle Rodrigues Costa Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
101 | Newton Martins de Melo Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
102 | Nielson Nascimento dos Santos Motorista Motorista

103 | Odon Correia Neto Fiscal Fiscal - NM

104 | Paulo Henrique de Souza Gamboa Fiscal Fiscal - PNM

105 | Paulo Roberto de Oliveira Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
106 | Poliana Bezerra Silva Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
107 | Pollyana de Farias Cavalcanti Albertin Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
108 | Ralph da Silva Lima Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
109 | Regilene Ana Santos Rocha Telefonista Telefonista

110 | Rerivaldo de Amarantes Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
111 | Ricardo Cezar Estevam Fiscal Fiscal - PNM

112 | Rita de Cassia Oliveira Costa e Silva Tec. Administrativo Analista de Processo — NM
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113 | Rita Vanderlei Paes Barreto Tec. Administrativo Analista de Processo — NM
114 | Roberta Manoela Pinheiro da Silva Tec. Administrativo Analista de Processo — NM
115 | Roberto de Freitas Morais Advogado Anal. Proc. PNS2 - Advogado
116 | Rodolfo de Azevedo Ferreira Fiscal Fiscal - NM

117 | Rosaly Freire Bezerra de Matos Tec. Administrativo Analista de Processo — NM
118 | Rosely Regina Barbosa de Melo Queiroz Tec. Administrativo Analista de Processo — NM
119 | Silas Alexandre Santos Barboza Prog. de Computagéo Analista de Processo — NM
120 | Simone Galindo de Souza Tec. Administrativo Analista de Processo — NM
121 | Sonia Maria Silva de Franca Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
122 | Taciana Maria de Oliveira Aimeida Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
123 | Thiago Gomes Amorim Baptista Tec. Administrativo Analista de Processo — NM
124 | Thiago Jose Ramos de Medeiros Tec. Administrativo Analista de Processo — NM
125 | Thiago Petterson Ferreira Barbosa Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
126 | Uende da Silva Lima Tec. Administrativo Analista de Processo - NM
127 | Vanda Barbosa de Carvalho Tec. Administrativo Analista de Processo — NM
128 | Vivian Pereira da Silva Martins Tec. Administrativo Analista de Processo — NM
129 | Ysolda de Lira Cabral Albuquerque Tec. Administrativo Analista de Processo — NM
130 | Zilma Ferreira Lopes Tec. Administrativo Analista de Processo — NM
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S PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS - 2011
% NOME DO CARGO

DESCRICAO DE CARGO/FUNGCAO Profissional de Nivel Superior

ACESSO NATURAL DO CARGO

CBO: GRUPO OCUPACIONAL :
Formacao Superior

CLASSE SALARIAL : LOTADO:

Grupo 01

REQUISITOS MINIMOS

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior CREA:
(cursos regulamentados pelo sistema CONFEA/CREA) )

REGISTO PROFISSIONAL:

DESCRICAO RESUMIDA

Executa as atividades compativeis com as suas atribuicdes conforme regulamentacéo do Sistema
CONFEA/CREA.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

Prestar consultoria técnica as Camaras Especializadas, Presidéncia, Plenario, Diretoria e publico
externo, visando esclarecer diavidas e orienta com base na Legislacdo do Sistema, Atos
Normativos e demais deliberacdes;

Analisar e liberar processos encaminhamentos pelas areas, emitindo parecer e/ou laudos de
acordo com a Legislagédo do Sistema, Atos Normativos e demais deliberacdes;

Encaminhar processos que sejam da competéncia das Camaras Especializadas ou Comissoes,
emitindo laudos e/ou pareceres;

Acompanhar e Assessorar Conselheiros e Presidéncia em outros eventos fora do CREA-PE;
Participar na elaboragdo de trabalhos, analise e revisédo de projetos, normas técnicas e outros,
sugerindo corre¢des quando necessarias;

Emitir pareceres técnicos sobre obras/servicos dentro da sua area de atuacdo, com vistas a
realizacdo de inspecdes/fiscalizacoes;

Orientar e dirimir dividas sobre a execucao de projetos, determinando medidas corretivas para a
solucao de problemas;

Atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informacdes e orientagfes, assegurando a solucdo dos problemas;

Elaborar estudos e levantamento de dados relativos as atividades técnicas dos profissionais e
empresas, com base na Legislacao do Sistema, Leis ou em outros orgaos, emitindo informacdes
e verificando sua consisténcia, visando assegurar os resultados;

Redigir e emitir pareceres, laudos informacdes oficios, comunicacéo interna, relatérios técnicos e
demais expedientes;

Efetuar levantamento, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das atividades
desenvolvidas pela area de atuacéao;

Planejar e controlar as atividades das areas de atuacéo;

Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida localizacao;
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e controle do patriménio do CREA-PE, que esta
sob sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

Solicitar materiais ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos servi¢os;

Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuagao;

Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho, visando alcancar os
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranga de Trabalho;
Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior
hierarquico, na forma da lei que regulamenta a sua categoria profissional.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS
CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES
* LEIS E REGULAMENTOS
- Legislacdo do Sistema CONFEA -

 Tomada de Decisao;

: gRE'T; N q . q » Criatividade e Inovacao;
equ aNme.n 0s 0 exercicio asi, Negociar e Gerenciar conflitos;
profissoes;

» Pro atividade, Empreendedorismo e Estratégia;
» Vis&o Sistémica;

« Comprometimento, Responsabilidade;

» Autodesenvolvimento, Realiza¢édo pessoal,

* Relacionamento Interpessoal, Empatia;

e Comunicacéo, Assertividade;

» Equilibrio Emocional;

— Atos Normativos;
— Constituicdo Federal;
- Legislacao vigente.

+ NORMAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS
- Procedimento de Atendimento ao Publico;
— Regimento Interno do CREA-PE.

* Flexibilidade;
« INFORMATICA * Senso de E’rioridade, Prazos;
- Windows; . O_rg_amzaggo;_
— Internet; . S|g|lo_Pr0f|SS|0naI;
— Intranet; * Planejamento; )
- E-mail; » Detalhe, Concentracao;

- Pacote Office: » Capacidade de Analise e Critica.

- Sistema da Area de atuacao.
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% . . NOME DO CARGO
g DESCRICAO DE CARGO/FUNCAO Fiscal de Nivel Superior
CREA-PE PNS 1
ACESSO NATURAL DO CARGO
CBO: GRUPO OCUPACIONAL :
Formacao Superior
CLASSE SALARIAL : LOTADO: GFI
Grupo 01
REQUISITOS MINIMOS
Ei/i%fi‘r%%- REGISTO PROFISSIONAL :
(cursos regl?JIamentados pelo sistema CONFEA/CREA) CREA: CNH: Categoria "B
DESCRICAO RESUMIDA
Fiscalizar o exercicio e a atividade profissional, de acordo com as Leis 5.194/66 e 6.496/77. Aplicar as
normas de fiscalizacdo elaboradas pelas Camaras Especializadas (art. 45, alinea e) da Lei 5.194/66.
DESCRICAO DE ATRIBUICOES

1. Elaborar laudos, pareceres e relatérios técnicos, relativos a sua area de atuacao;

2. Realizar diligéncias fiscais, através de visitas, em estabelecimentos e a profissionais, sujeitos a
legislacdo especifica (CONFEA/CREA);

3. Realizar visitas de fiscalizacdo as obras, empresas, 6rgaos publicos e propriedades rurais
localizadas em PE, de conformidade com o Programa de Fiscaliza¢éo;

4. Realizar coletas de dados, preenchendo os formularios competentes, por ocasido das visitas
realizadas, dentro do prazo estabelecido;

5. Pesquisar ART’s e outros documentos de acordo com a Legislagéo do Sistema;

6. Vistoriar, identificar, narrar e sugerir solugdes, emitindo pareceres, relatorios, laudos técnicos,
pericias, avaliagbes e arbitramento de acordo com a Legislacdo do Sistema e demais
deliberagbes, visando o cumprimento dos objetivos institucional,

7. Participar do programa de Fiscalizagdo Preventiva e Integrada, junto a outros Orgaos
competentes;

8. Prestar esclarecimentos sobre processos de fiscalizagao;

9. Atender ao publico, prestando informacdes sobre processos em geral, autos de infracéo,
registros profissionais, intimacdes e outros assuntos correlatos;

10. Atuar como representante do Conselho junto a autoridades, 6rgdos e publico em geral;

11. Instruir processos provenientes da constatacdo de irregularidades conforme legislacéo
especifica;

12. Realizar agbes de fiscalizagdo em conjunto com outros 6rgéaos;

13. Utilizar equipamentos apropriados para o desempenho de suas atividades;

14. Efetuar servigcos administrativo/financeiro na auséncia do funcionario administrativo nas
regionais;

15. Redigir e emitir pareceres, laudos informagdes oficios, comunicagéo interna, relatérios técnicos e
demais expedientes;

16. Efetuar levantamento, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das atividades
desenvolvidas pela area de atuacao;

17. Planejar e controlar as atividades das areas de atuacgéo;

18. Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida localizagéo;

19. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e controle do patriménio do CREA-PE, que esta
sob sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

20. Solicitar materiais ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos servi¢os;

21. Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacao;

22. Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho, visando alcangar os
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

23. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saulde e Seguranca de Trabalho;

24. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior
hierarquico, na forma da lei que regulamenta a sua categoria profissional.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS

HABILIDADES E ATITUDES

LEIS E REGULAMENTOS

- Legislacdo do Sistema CONFEA -
CREA;

- Regulamentos  do
profissoes;

— Atos Normativos;

— Constituicdo Federal;

- Legislacao vigente.

exercicio das

NORMAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS
- Procedimento de Atendimento ao Publico;
- Regimento Interno do CREA-PE.

INFORMATICA

- Windows;

- Internet;

- Intranet;

-  E-mail;

— Pacote Office;

- Sistema da Area de atuacéo.

Tomada de Deciséo;

Criatividade e Inovacéo;

Negociar e Gerenciar conflitos;

Pro atividade, Empreendedorismo e Estratégia;
Visdo Sistémica;

Comprometimento, Responsabilidade;
Autodesenvolvimento, Realizacao pessoal;
Relacionamento Interpessoal, Empatia;
Comunicacéo, Assertividade;

Equilibrio Emocional;

Flexibilidade;

Senso de Prioridade, Prazos;
Organizacéo;

Sigilo Profissional;

Planejamento;

Detalhe, Concentracéo;

Capacidade de Andlise e Critica.
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todos os assuntos de interesse do CREA-PE. Analisar processos e decisdes garantindo que todos os
procedimentos sejam realizados nos prazos estabelecidos e de acordo com os principios € normas de
Legislacéo vigente.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS - 2011
% . . NOME DO CARGO
S DESCRICAO DE CARGO/FUNCAO Profissional de Nivel Superior
CREA-PE PNS 2 - Advogado
ACESSO NATURAL DO CARGO
CBO: GRUPO OCUPACIONAL:
2410-05 Formacao Superior
CLASSE SALARIAL : LOTADO: AJU
Grupo 02
REQUISITOS MINIMOS
ESCOLARIDADE: REGISTO PROFISSIONAL:
Ensino Superior de Direito OAB
DESCRICAO RESUMIDA
Prestar assisténcia juridica a Presidéncia, Diretoria, Camaras. Comissdes, publico interno e externo, em

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

Assistir juridicamente o Presidente, Diretoria, Conselheiros, Comissfes, Camaras especializadas
e todos os outros departamentos do CREA-PE, em processos ou acdes originadas da atuacdo
profissional,

Assessorar as outras areas do CREA-PE em assunto e carater juridico, interpretando testos
legais, emitindo pareceres, elaborando minutas e executando servicos juridicos e administrativos;
Emitir pareceres e patrocinar defesas e processos decorrentes de acgéo fiscalizadora do CREA-
PE, bom como em processos ou expedientes originarios da Administracéo interna;

Redigir contrato, convénios, acordos e editais a fim de oficializar e legalizar negociacdes;
Conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos administrativos e documentos legais que
interfiram na atuacdo do CREA-PE;

Elaborar informacdes sobre Mandado de Seguranca, bem cdo seu acompanhamento judicial;
Realizar defesas em juizo de todos os processos em que o CREA-PE for autor, réu, assistente
ou opoente, inclusive os de natureza trabalhista;

Interpor recursos acompanhando-os até o final do julgamento;

Analisar processos de cobranca, amigaveis ou judiciais, emitindo parecer e promovendo a
cobranca da Divida Ativo, quando se fizer necessario;

Participar de sessfes do Plenario, Diretoria, Camaras Especializadas ou Comissdes quando
solicitado;

Efetuar levantamento, exames, relatorios, mapas e quadros demonstrativos das atividades
desenvolvidas pela area de atuagéo;

Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida localizacao;
Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e controle do patriménio do CREA-PE, que esta
sob sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

Solicitar materiais ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos servicos;

Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacao;

Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho, visando alcancar os
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salde e Seguranca de Trabalho;
Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior
hierarquico, na forma da lei que regulamenta a sua categoria profissional.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS
CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES
» LEIS E REGULAMENTOS
— Legislacdo do Sistema CONFEA — CREA,;
- Regulamentos do exercicio das
profissdes;

— Atos Normativos;
— Constituicdo Federal,
- CLT;
- Legislacdo vigente.

» Tomada de Deciséo;

» Criatividade e Inovagéo;

» Negociar e Gerenciar conflitos;

» Pro atividade, Empreendedorismo e Estratégia;
» Visdo Sistémica;

» Comprometimento, Responsabilidade;

« Autodesenvolvimento, Realizacédo pessoal;

» Relacionamento Interpessoal, Empatia;

» Comunicacéo, Assertividade;

e Equilibrio Emocional;

« NORMAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS
- Procedimento de Atendimento ao Publico;
— Regimento Interno do CREA-PE.

» Flexibilidade;
« INFORMATICA . Senso_de Ifrioridade, Prazos;
- Windows; . O_rganlzaggo;.
- Internet; . S|g|lo.Prof|SS|onaI;
- Intranet; * Planejamento; )
- E-mail; » Detalhe, Concentracgéo;

—  Pacote Office: » Capacidade de Andlise e Critica.

- Sistema da Area de atuacao.
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NOME DO CARGO
%@ DESCR"}AQ DE CARGOIFUNQI\O Profissional de Nivel Superior
CREA-PE PNS 2 — Comunicador Social

ACESSO NATURAL DO CARGO

CBO: GRUPO OCUPACIONAL :
Formacao Superior
CLASSE SALARIAL : LOTADO:
Grupo 02
REQUISITOS MINIMOS
ESCOLARIDADE: REGISTO PROFISSIONAL:

Ensino Superior de Jornalismo

DESCRICAO RESUMIDA

Desenvolver e executar programas de divulgacdo e propaganda, preparando material publicitario e
selecionando os veiculos de comunicacao, bem como, desenvolver procedimentos para a realizacdo de
eventos e solenidades patrocinados pela entidade.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

1. Organizar textos, ilustracdes, fotografias e outros materiais selecionados, ordenando-os e
correlacionando-os de acordo com a atividade a ser enfocada e a midia a ser utilizada;

2. Coordenar e participar da edicéo do(s) periddico(s) da entidade;

3. Organizar exposi¢cfes, concursos, programas de visitas, ciclos de palestras e outras atividades
correlatas, dirigindo sua preparacao para promoc¢ao da entidade perante a comunicacao;

4. Mantém sob sua guarda os equipamentos e instrumentos de comunicac¢do social de sua area de
atuacao, providenciando novas aquisicdes e/ou reparos quando necessario;

5. Representar a entidade, quando designado, em negocia¢cdes com o0s meios de comunicacéo,
efetivando contratos de servi¢os de publicidade ou obtendo a divulgacéo de noticiais de interesse
da organizacao.

6. Efetuar levantamento, exames, relatorios, mapas e quadros demonstrativos das atividades
desenvolvidas pela area de atuagéo;

7. Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida localizagéo;

8. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e controle do patriménio do CREA-PE, que esta
sob sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

9. Solicitar materiais ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos servicos;

10. Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacao;

11. Participar de equipes multidisciplinares, comissées ou grupo de trabalho, visando alcancar os
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

12. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salde e Seguranca de Trabalho;

13. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior
hierarquico, na forma da lei que regulamenta a sua categoria profissional.

COMPETENCIAS REQUERIDAS
CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES
* LEIS E REGULAMENTOS + Tomada de Deciséo;

« NORMAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS |« Comunicagédo, Assertividade;

+ INFORMATICA + Organizaco;

Legislagéo do Sistema CONFEA — CREA; |+ Criatividade e Inovagao;
Regulamentos do  exercicio das|* Negociar e Gerenciar conflitos;

profissdes; » Pro atividade, Empreendedorismo e Estratégia;
Atos Normativos; * Visé&o Sistémica,;

Constituicdo Federal; » Comprometimento, Responsabilidade;
Legislacao vigente. + Autodesenvolvimento, Realiza¢éo pessoal;

* Relacionamento Interpessoal, Empatia;

Procedimento de Atendimento ao Publico; [ Equilibrio Emocional;
Regimento Interno do CREA-PE. * Flexibilidade;
» Senso de Prioridade, Prazos;

Windows; » Sigilo Profissional,

28



REA-PE

@

Pacote Office;
Sistema da Area de atuacao.

T PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS - 2011
— Internet; * Planejamento;
— Intranet; » Detalhe, Concentracao;
- E-mail; » Capacidade de Andlise e Critica.
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% . . NOME DO CARGO
S DESCRICAO DE CARGO/FUNCAO Profissional de Nivel Superior
CREA-PE PNS 2 — Administrador
ACESSO NATURAL DO CARGO
CBO: GRUPO OCUPACIONAL:
Formacao Superior
CLASSE SALARIAL : LOTADO:
Grupo 02
REQUISITOS MINIMOS
ESCOLARIDADE: REGISTO PROFISSIONAL:
Ensino Superior de Administracdo CRA:

DESCRICAO RESUMIDA
Realiza estudos, andlises e pesquisas, com vistas a execucdo de trabalhos técnicos nas areas de
administracdo de recursos humanos, servicos gerais, materiais, organizacdo e métodos e financeiros.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

1. Levantar, implantar e avaliar rotinas de servicos para otimizacdo de processos técnico-
administrativos em sua area de atuagao;

2. Acompanhar e desenvolver estruturas administrativas, verificando o funcionamento de suas
unidades, de acordo com normativos e legislacéo vigente;

3. Emitir pareceres sobre assuntos relacionados com sua area de atuagdo, com base em andlises e
estudos realizados;

4. Elaborar programas de trabalho, no campo da administracdo em geral e supervisiona as
respectivas execugoes;

5. Apresentar diagnéstico sobre funcionamento técnicoOadministrativo de métodos de trabalho,
propondo medidas para o melhor aproveitamento dos recursos humanos e financeiros
disponiveis;

6. Efetuar levantamentos, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das atividades
desenvolvidas pela area de atuagéo;

7. Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida localizagéo;

8. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e controle do patriménio do CREA-PE, que esta
sob sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

9. Solicitar materiais ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos servicos;

10. Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacao;

11. Participar de equipes multidisciplinares, comissées ou grupo de trabalho, visando alcancar os
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

12. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salde e Seguranca de Trabalho;

13. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior
hierarquico, na forma da lei que regulamenta a sua categoria profissional.

COMPETENCIAS REQUERIDAS
CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES

. LEIS E REGULAMENTOS * Tomada de Decisdo;
- Legislacdo do Sistema CONFEA — CREA; |* Criatividade e Inovacdo;
- Regulamentos do exercicio das |® Negociar e Gerenciar conflitos;

profissées; » Pro atividade, Empreendedorismo e Estratégia;
- Atos Normativos; * Vis&o Sistémica,
- Constituicdo Federal; » Comprometimento, Responsabilidade;
- Legislagéo vigente. » Autodesenvolvimento, Realizacdo pessoal,

* Relacionamento Interpessoal, Empatia;

« NORMAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS |* Comunicacdo, Assertividade;
- Procedimento de Atendimento ao Publico; | * Equilibrio Emocional;
- Regimento Interno do CREA-PE. * Flexibilidade;
" * Senso de Prioridade, Prazos;
o INFOR’MATICA « Organizagio;
~ Windows; + Sigilo Profissional;
~ Internet, « Planejamento;
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Intranet;

E-mail;

Pacote Office;

Sistema da Area de atuag&o.

» Detalhe, Concentracao;
» Capacidade de Andlise e Critica.
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% NOME DO CARGO

£ = = Profissional de Nivel Superior

CREA.PE DESCRICAO DE CARGO/FUNCAO PNS 2 — Tecnologia da

Informacéo

ACESSO NATURAL DO CARGO

CBO: GRUPO OCUPACIONAL :

2124-05 Formacao Superior

CLASSE SALARIAL : LOTADO:

Grupo 02

REQUISITOS MINIMOS

afins.

ESCOLARIDADE:
Ensino Superior — Ciéncias da Computacéo e

REGISTO PROFISSIONAL:

DESCRICAO RESUMIDA

Desenvolver, detalhar programas de computacéo, efetuando sua codificacdo, documentacéo, preparacéo
para processamento em computadores. Implantar, testar e realizar manutencdo nos sistemas.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

11.
12.
13.

14.
15.

Desenvolver novos programas computacionais, de acordo com as necessidades da entidade;
Responsavel pelo parque de informatica da entidade, solicitando aquisi¢cdes / atualizacbes de
novos equipamentos e/ou softwares;

Gerenciar as interligac@es via informatica da entidade;

Auxiliar a todas as areas da entidade, no tocante a informatica,;

Desempenhar outras tarefas de natureza similar e prépria da sua area de atuacédo e formacao
profissional,

Manter atualizada toda a biblioteca dos programas ja implantados, agregando a elas a
documentacao das rotinas que, por ventura, tenham sido implantadas;

Auxiliar na coleta e depuracao de dados necessarios para a implantagdo de novas rotinas e/ou
programas;

Efetuar levantamento, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das atividades
desenvolvidas pela area de atuacao;

Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida localizacao;
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e controle do patriménio do CREA-PE, que esta
sob sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

Solicitar materiais ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos servi¢os;

Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuagao;

Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho, visando alcancar os
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranga de Trabalho;
Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior
hierarquico, na forma da lei que regulamenta a sua categoria profissional.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES

* LEIS E REGULAMENTOS

*  NORMAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS

+ INFORMATICA

Tomada de Decisao;

Criatividade e Inovagéo;

Negociar e Gerenciar conflitos;

Pro atividade, Empreendedorismo e Estratégia;
Viséo Sistémica;

Comprometimento, Responsabilidade;
Autodesenvolvimento, Realizag&o pessoal;
Relacionamento Interpessoal, Empatia;
Comunicagao, Assertividade;

Equilibrio Emocional;

Flexibilidade;

Senso de Prioridade, Prazos;
Organizacao;

Sigilo Profissional;

Legislacédo do Sistema CONFEA — CREA,
Regulamentos do exercicio das profissdes;
Atos Normativos;

Constituicdo Federal;

Legislacéo vigente.

Procedimento de Atendimento ao Publico;
Regimento Interno do CREA-PE.

Linguagens de programacao;
Windows;
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Internet;

Intranet;

E-mail;

Pacote Office;

Sistema da Area de atuag&o.

Planejamento;
Detalhe, Concentragéo;
Capacidade de Andlise e Critica.
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% . . NOME DO CARGO
S DESCRICAO DE CARGO/FUNCAO Profissional de Nivel Superior
CREA-PE PNS 2 — Contabilista
ACESSO NATURAL DO CARGO
CBO: GRUPO OCUPACIONAL :
3511-05 Formacao Superior
CLASSE SALARIAL : LOTADO:
Grupo 02

REQUISITOS MINIMOS

REGISTO PROFISSIONAL :
CRC

ESCOLARIDADE:
Ensino Superior — Ciéncias da Contabil e
afim.

DESCRICAO RESUMIDA
Executa trabalhos de analise e conciliagdo de contas, elaboragédo de demonstracfes financeiras, exames
e conferencia de documentos contdbeis e outros de natureza similar, bem como distribui tarefas,
acompanha e orienta diversas fases de sua execucao.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

1. Desenvolver analise e composicao de contas de receitas e despesas operacionais, com base em
documentos e procedimentos contabeis adotados pelo CONFEA/CREA;

2. Elaborar balancos e balancetes, analisando contas e estabelecendo as variacdes entre as
mesmas, bem como os seus fechamentos para atendimento ao que estabelece a legislacédo
vigente;

3. Efetuar levantamentos, exames, conciliagbes, calculos, relatorios, mapas e quadros
demonstrativos dos trabalhos desenvolvidos pela area de atuagéo;

4. Orientar as equipes especificas da area, distribuindo tarefas, prestando esclarecimentos,
acompanhando o desenvolvimento das atividades e elas inerentes e verificando os resultados
decorrentes;

5. Controlar saldo de contas bancérias, analisando o0s respectivos extratos e providenciando a
correcao de lancamentos indevidos, objetivando manter a sua exatiddo;

6. Elaborar demonstrativos sobre a posicéo do caixa, discriminando débitos e créditos, tomando por
base o controle de disponibilidades;

7. Habilitar e processar os pagamentos, analisando e efetuando os registros competentes;

8. Acompanhar e prestar assisténcia a equipe de Auditoria;

9. Efetuar levantamentos, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das atividades
desenvolvidas pela area de atuagéo;

10. Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida localizac¢ao;

11. Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e controle do patriménio do CREA-PE, que esta
sob sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

12. Solicitar materiais ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos servicos;

13. Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacao;

14. Participar de equipes multidisciplinares, comissGes ou grupo de trabalho, visando alcancar os
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

15. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salde e Seguranca de Trabalho;

16. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior
hierarquico, na forma da lei que regulamenta a sua categoria profissional.

COMPETENCIAS REQUERIDAS
CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES
* LEIS E REGULAMENTOS * Tomada de Deciséo;
- Legislacédo do Sistema CONFEA — CREA; |+ Criatividade e Inovacéao;
- Regulamentos do  exercicio das|e Negociar e Gerenciar conflitos;
profissoes; » Pro atividade, Empreendedorismo e Estratégia;

— Atos Normativos; » Visdo Sistémica;
— Constituicdo Federal; » Comprometimento, Responsabilidade;
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- Legislacao Fiscal e Tributaria;
- Legislacdo vigente.

NORMAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS
- Procedimento de Atendimento ao Publico;
— Regimento Interno do CREA-PE.

INFORMATICA

- Windows;

— Internet;

— Intranet;

- E-mail;

- Pacote Office;

- Sistema da Area de atuacao.

Autodesenvolvimento, Realizacdo pessoal;
Relacionamento Interpessoal, Empatia;
Comunicacéo, Assertividade;

Equilibrio Emocional;

Flexibilidade;

Senso de Prioridade, Prazos;
Organizacéo;

Sigilo Profissional,

Planejamento;

Detalhe, Concentracao;

Capacidade de Andlise e Critica.
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% . . NOME DO CARGO
S DESCRICAO DE CARGO/FUNCAO Profissional de Nivel Médio
CREA-PE PNM 1
ACESSO NATURAL DO CARGO
CBO: GRUPO OCUPACIONAL :
Formacao Técnica

CLASSE SALARIAL : LOTADO:
Grupo 03

REQUISITOS MINIMOS

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Técnico CREA:
(Cursos regulamentados pelo sistema CONFEA/CREA) ’

REGISTO PROFISSIONAL:

DESCRICAO RESUMIDA

Atuar nas diversas areas da organizacdo, sendo responsavel pela execu¢do dos servicos administrativos,
visando o cumprimento dos objetivos institucionais.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

1. Supervisionar e orientar o desenvolvimento de atividades administrativas, programando e
distribuindo tarefas, considerando prioridades e estabelecendo métodos de acompanhamento,
bem como realiza aquelas de apoio técnico, na sua unidade de trabalho;

2. Organizar as tarefas administrativas de sua unidade de trabalho, considerando as prioridades de
servigo, tempo disponivel, material e pessoal necessarios a sua execucgao, de conformidade com
a orientacdo da chefia imediata;

3. Supervisionar a execucado de trabalhos administrativos, distribuindo, orientando e fiscalizando o
desenvolvimento das tarefas pertinentes, visando a realizacdo das mesmas, dentro de padrdes
requeridos;

4. Supervisionar a elaboracdo de quadros e demonstrativos em geral sobre a sua unidade,
orientando a execucédo de levantamento e consolidacdo de dados, de acordo com as diretrizes
recebidas;

5. Emitir pareceres sob assuntos de competéncia de sua area de atuagdo, objetivando
Considerac¢des de ordem legal e procedimentos normativos da organizagéo;

6. Coordenar o atendimento ao publico diverso, através de telefonia e/ou balcdo, prestando as
informacdes gerais sobre assuntos correlatos ao seu 6rgdo de atuacéo e a organizagao;

7. Efetuar levantamento, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das atividades
desenvolvidas pela area de atuacao;

8. Planejar e controlar as atividades das areas de atuacao;

9. Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida localizacao;

10. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e controle do patriménio do CREA-PE, que esta
sob sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

11. Solicitar materiais ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos servigos;

12. Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuagao;

13. Participar de equipes multidisciplinares, comissfes ou grupo de trabalho, visando alcancar os
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

14. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca de Trabalho;

15. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior
hierarquico, na forma da lei que regulamenta a sua categoria profissional.

COMPETENCIAS REQUERIDAS
CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES
* LEIS E REGULAMENTOS » Criatividade e Inovacao;

Legislacdo do Sistema CONFEA — CREA; |* Negociagéo e Gerenciar conflitos;
Regulamentos do  exercicio das|e Pro atividade, Empreendedorismo e Estratégia;

profissdes; » Vis&o Sistémica;
— Atos Normativos; » Comprometimento, Responsabilidade;
— Constituicdo Federal, » Autodesenvolvimento, Realizagdo pessoal;
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- Legislacédo vigente.

NORMAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS
- Procedimento de Atendimento ao Publico;
- Regimento Interno do CREA-PE.

INFORMATICA

- Windows;

— Internet;

— Intranet;

- E-mail;

- Pacote Office;

- Sistema da Area de atuag&o.

Relacionamento Interpessoal, Empatia;
Comunicacdo, Assertividade;

Equilibrio Emocional;

Flexibilidade;

Senso de Prioridade, Prazos;
Organizacéo;

Sigilo Profissional,

Planejamento;

Detalhe, Concentracao;

Capacidade de Andlise e Critica.
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% . . NOME DO CARGO
et DESCRICAO DE CARGO/FUNCAO Fiscal de Nivel Médio

CREA-PE PNM

ACESSO NATURAL DO CARGO
CBO: GRUPO OCUPACIONAL:
Formacao Técnica
CLASSE SALARIAL : LOTADO:
Grupo 03
REQUISITOS MINIMOS
Eiﬁ?&?g?&%iw REGISTO PROFISSIONAL :
(cursos regulamentados pelo sistema CONFEA/CREA) CREA: CNH: Categoria "B
DESCRICAO RESUMIDA
Fiscalizar o exercicio e a atividade profissional, de acordo com as Leis 5.194/66 e 6.496/77. Aplicar as
normas de fiscalizacdo elaboradas pelas Camaras Especializadas (art. 45, alinea e) da Lei 5.194/66.
DESCRICAO DE ATRIBUICOES

1. Realizar diligéncias fiscais, através de visitas, em estabelecimentos e a profissionais, sujeitos a
legislacéo especifica (CONFEA/CREA);

2. Realizar visitas de fiscalizacdo as obras, empresas, 6rgdos publicos e propriedade rurais
localizadas em PE, de conformidade com o Programa de Fiscalizagéo;

3. Realizar coletas de dados, preenchendo os formularios competentes, por ocasido das visitas
realizadas, dentro do prazo estabelecido;

4. Pesquisar ART’s e outros documentos de acordo com a Legislacéo do Sistema;

5. Vistoriar, identificar, narrar e sugerir solu¢des, emitindo pareceres, relatérios, laudos técnicos,
pericias, avaliacdes e arbitramento de acordo com a Legislacdo do Sistema e demais
deliberacbes, visando o cumprimento dos objetivos institucional;

6. Participar do programa de Fiscalizacdo Preventiva e Integrada, junto a outros 6érgaos
competentes;

7. Prestar esclarecimentos sobre processos de fiscalizaco;

8. Atender ao publico, prestando informagBGes sobre processos em geral, autos de infracéo,
registros profissionais, intimag@es e outros assuntos correlatos;

9. Atuar como representante do Conselho junto a autoridades, 6rgaos e publico em geral;

10. Instruir processos provenientes da constatacdo de irregularidades conforme legislacéo
especifica;

11. Realizar ac¢des de fiscalizacdo em conjunto com outros 6érgaos;

12. Utilizar equipamentos apropriados para o desempenho de suas atividades;

13. Efetuar servicos administrativo/financeiro na auséncia do funcionario administrativo nas
regionais;

14. Redigir e emitir pareceres, laudos informagdes oficios, comunicagéo interna, relatérios técnicos e
demais expedientes;

15. Efetuar levantamento, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das atividades
desenvolvidas pela area de atuagéo;

16. Planejar e controlar as atividades das areas de atuagao;

17. Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida localizac¢ao;

18. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e controle do patriménio do CREA-PE, que esta
sob sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

19. Solicitar materiais ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos servicos;

20. Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacéo;

21. Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho, visando alcancar os
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

22. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca de Trabalho;

23. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior
hierarquico, na forma da lei que regulamenta a sua categoria profissional.

38



.CREA- PE

S e PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS - 2011

COMPETENCIAS REQUERIDAS
CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES
* LEIS E REGULAMENTOS
- Legislacdo do Sistema CONFEA -

 Tomada de Decisao;

: gRE'T; N q . q » Criatividade e Inovacao;
equ aNme.n 0s 0 exercicio asi, Negociar e Gerenciar conflitos;
profissoes;

» Pro atividade, Empreendedorismo e Estratégia;
» Vis&o Sistémica;

« Comprometimento, Responsabilidade;

» Autodesenvolvimento, Realiza¢édo pessoal,

* Relacionamento Interpessoal, Empatia;

e Comunicacéo, Assertividade;

» Equilibrio Emocional;

— Atos Normativos;
— Constituicdo Federal;
- Legislacao vigente.

+ NORMAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS
- Procedimento de Atendimento ao Publico;
— Regimento Interno do CREA-PE.

* Flexibilidade;
« INFORMATICA * Senso de E’rioridade, Prazos;
- Windows; . O_rg_amzaggo;_
— Internet; . S|g|lo_Pr0f|SS|0naI;
- Intranet; * Planejamento; )
- E-mail; » Detalhe, Concentracao;

- Pacote Office: » Capacidade de Analise e Critica.

- Sistema da Area de atuacéo.
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= = NOME DO CARGO
CRE%?PE DESCRICAO DE CARGO/FUNCAO Analista de Processo - NM 1
ACESSO NATURAL DO CARGO
CBO: GRUPO OCUPACIONAL:
Formacao Nivel Médio
LOTADO:
Fiscalizagdo, Planejamento e Controle, Registro e
CLASSE SALARIAL : Anotacdo, Andlise de Processo, Patrimbénio e Suporte,
Grupo 03 Desenvolvimento de Sistemas, Recursos Humanos,
Manutengdo Predial e Veicular, Contabil e Financeira,
Apoio as Inspetorias, APOIO, Eventos, Inspetorias.
REQUISITOS MINIMOS
ESCOLARIDADE: REGISTO PROFISSIONAL :
Nivel Médio

DESCRICAO RESUMIDA

Atuar nas diversas areas da organizacao, sendo responsavel pela execucéo dos servicos administrativos,
visando o cumprimento dos objetivos institucionais.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

© o~

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

Acompanhar a legislacao tributaria, fiscal e instrugdes normativas da Receita Federal do Brasil,
do Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria Geral da Unido, do Conselho Federal de
Contabilidade, e outros, objetivando a precisdo na gestao contabil;

Acompanhar o registro das receitas, por rubrica e por Inspetoria;

Acompanhar, controlar e orientar quanto aos remanejamentos de verbas orcamentarias por
unidade organizacional e global;

Administrar as comunicacdes internas e externas de sua area de lotacao;

Administrar e gerir os recursos que lhes forem destinados para o seu funcionamento,
Administrar e supervisionar 0s servi¢cos terceirizados de mao-de-obra referente a equipamentos
de ar condicionado, elevadores, gerador, som, seguranca, recepcdo e automacdo predial do
CREA-PE;

Administrar o material didatico pedagdgico e os servicos de documentacao da area;

Administrar, operacionalmente, a interligacéo via informatica da entidade.

Analisar as receitas para que as mesmas possam ser transformadas automaticamente em
lancamentos contabeis, dispensando a redigitacdo delas na contabilidade;

Analisar e emitir parecer nos processos de liquidacdo de despesa, antes do pagamento,
garantindo a legitimidade e legalidade;

Analisar o quadro da receita por regido, por valor e percentual, inclusive com a elaboracéo de
gréficos ilustrativos, para melhor demonstracao;

Analisar o quadro da receita, demonstrando o valor considerando a cota correspondente ao
CREA-PE;

Analisar, registrar e acompanhar a contabilizacdo dos atos e fatos administrativos do CREA-PE;
Apresentar as declaragfes e informag6es legais junto a Receita Federal do Brasil (DCTF, DIPJ e
outras);

Apropriar as receitas e despesas de acordo com o centro de custo;

Atender ao publico, através de telefonia e/ou balcdo, prestando as informagbes gerais sobre
assuntos correlatos ao seu 6rgédo de atuacao. Recepcao, controle e expedicao de documentos;
Atender a requisicdo de material e solicitar refor¢co de suprimentos;

Controlar a aquisicdo dos materiais de consumo;

Auxiliar e acompanhar atividades técnicas / administrativas, realizadas por profissionais das
categorias mais elevadas;

Auxiliar e acompanhar os trabalhos e estudos nas areas de Administracdo de Recursos
Humanos, Materiais, Financeira, Organizagao e Métodos e Servi¢os Gerais;

Auxiliar na coleta e depuracdo de dados necessarios para a implantagdo de novas rotinas e/ou
programas;

Avaliar constantemente todos os procedimentos e rotinas de manutencgéo preventiva utilizados,
ajustando e complementando de modo a permanecerem sempre atualizados ao longo da
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23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.
3L

32.

33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

43,
44,

45,

46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.

55.
56.

57.

evolucao tecnolégica e consistentes com as necessidades;

Calcular, reter e recolher os tributos e contribuigfes federais incidentes sobre pagamentos;
Classificar, registrar, cadastrar, escriturar, tombar e controlar os bens patrimoniais;

Colocar identificacdo patrimonial nos bens do CREA-PE;

Conduzir a Gestéo do Sistema de Manutencao apoiada por um software para a montagem e o
gerenciamento de todos os dados e informacfes pertinentes as atividades de manutencao,
incluindo o arquivo técnico, o cadastro dos componentes e sistemas da edificacdo, o plano de
manutenc¢dao, o registro dos servicos, datas e custos de manutencéo, controle do vencimento de
garantias de fabricantes e fornecedores e outros dados importantes;

Contratar servicos de terceiros em funcdo da complexidade e especialidade dos servigos de
manutenc¢éo, do pessoal, recursos disponiveis e diretrizes da Administracdo do CREA-PE;
Controlar os equipamentos e materiais, checando a necessidade de manutenc¢&o/reposicéo e
informando a chefia competente;

Controlar a agenda de utilizacdo de areas do CREA-PE (Auditdrio, entre outros), bem como os
servicos de som, flmagem e gravacao das reunides, além de coffee-break e copa;

Controlar e conciliar, diariamente, as contas e saldos bancarios;

Controlar e manter em funcionamento a central telefénica propondo alteracdes relativas a
expanséo, reducao, substituicdo ou ao remanejamento de linhas e aparelhos;

Coordenar a formulacdo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientem e
disciplinem a gestéo de pessoas do CREA-PE;

Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranga de Trabalho;
Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior
hierarquico, na forma da lei que regulamenta a sua categoria profissional.

Difundir o acervo documental do Sistema CONFEA / CREA e MUtua;

Efetuar levantamento, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das atividades
desenvolvidas pela area de atuacao;

Efetuar pesquisa de preco de produtos e bens e servicos no mercado para subsidiar orcamentos
e estimativos de quaisquer unidades organizacionais do CREA-PE;

Elaborar a especificacdo de produtos, bens e servicos necessarios ao funcionamento da
unidade;

Elaborar a Prestacao de Contas Anual do CREA-PE, submetendo-a a Diretoria;

Elaborar as reformula¢des orgamentarias do CREA-PE;

Elaborar diagndsticos preliminares sobre assuntos relacionados com as inspetorias;

Elaborar e manter atualizados: Tabela de centro de custo, inventario dos bens patrimoniais do
CREA-PE;

Elaborar fluxo de ingressos e desembolsos;

Elaborar o plano anual de trabalho e propor o orgcamento de investimentos consoante as
diretrizes e politicas estabelecidas;

Elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento financeiro, orgcamentarios e econémicos
para acompanhamento das unidades organizacionais;

Elaborar relatérios, balancetes, balancos, demonstracdes contabeis e conciliacdes;

Emitir pareceres com orientacao de seu superior hierarquico, com vistas a subsidiar acdes das
inspetorias;

Emitir e encaminhar os comprovantes de retencdo das pessoas juridicas conforme estabelecido
pela Receita Federal do Brasil;

Emitir mensalmente o demonstrativo de Empenhos e Pagamentos global e por unidade de
Centro de Custo;

Encerrar o exercicio contabil e financeiro, e preparar o processo de prestacdo de contas para
apreciacdo pelas instancias superiores;

Encerrar o exercicio orcamentario procedendo a anulagcdo dos empenhos com saldos e

inscricdo em restos a pagar das despesas processadas e ndo liquidadas até 31 de dezembro;
Estabelecer as diretrizes pedagdgicas dos treinamentos programados.

Executar a emissdo de empenhos, baixas e respectivas apropriacdes nos centros de custos;
Executar a manutencdo predial das instalagdes civis, elétricas e eletrbnicas inclusive a
manutencdo corretiva de maquinas e equipamentos, como elevadores, ar condicionado, dentre
outros;

Executar a¢cBes visando a adaptacéo e integracao funcional do empregado;

Executar as atividades de integracdo técnicas e administrativas entre as comissdes
permanentes e especiais;

Executar as atividades de integracdo técnicas e administrativas entre as areas do Conselho;
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Executar mudancas e remanejamento de equipamentos/sistemas elétricos, eletrénicos e
mecanicos, telefones e divisdrias, mediante solicitagdo prévia dos usuarios;

Executar os pagamentos autorizados, mediante a emissdo de ordem bancaria ou outro
documento de pagamento ou de crédito;

Exercer o controle fisico-contabil dos estoques e realizar o inventario de material

Fiscalizar, executar, aprovar e liberar os servicos de inspecbes de manutencao predial
preventiva,;

Fiscalizar, periodicamente, os equipamentos de combate a incéndio, sistema elétrico, hidraulico
e dispositivos de seguranca visando assegurar o perfeito funcionamento;

Garantir a regularidade das operac6es financeiras do CREA-PE, utilizando-se das normas legais
vigentes;

Garantir que todos os servicos relacionados a manutencao predial sejam executados por
profissional devidamente qualificado;

Guardar os arquivos eletrénicos das contas (diario e razdo) dos ultimos cinco exercicios, apés
aprovacao do Plenéario.

Identificar e controlar os bens iméveis, bem como promover o pagamento de tributos e
encargos, quando cabiveis.

Identificar, registrar e controlar a especificacdo de produtos e bens utilizados no CREA-PE;
Informar tempestivamente a necessidade de reposi¢éo de produtos e bens providenciando a
especificacdo completa para a compra;

Levantar informacg6es dos usuarios sobre a qualidade dos produtos e bens adquiridos;

Manter atualizada catalogacdo dos equipamentos que estdo sendo mantidos e instalados,
incluindo catdlogos, desenhos de fabricagdo e instrucbes de montagem, manuais de
manutencéo e de operacéo, e termos de garantia fornecidos pelos fabricantes e fornecedores,
de modo que as caracteristicas de construgcdo sejam acessiveis ao responsavel pela
manutencgao;

Manter atualizado arquivo técnico, ou biblioteca técnica, das edificacdes sendo este arquivo
constituido por todos os documentos de projeto e construcdo, incluindo memoriais descritivos,
memoriais de calculo, desenhos, especificacdes técnicas;

Manter atualizado as informacdes sobre treinamento, capacitacdo e desenvolvimento dos
empregados do CREA-PE.

Manter atualizado o plano de contas;

Manter sempre atualizadas certidfes quanto a protesto de titulos, CND/INSS, CRF/FGTS,
CNTF/RFB, verificando ainda, periodicamente, verificar junto a SERASA, DPC e SPC qualquer
fato restritivo a celebracdo de acordos ou convénios;

Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuagao;

Movimentar e controlar os bens moveis;

Operar, manter e divulgar o cadastro de fontes, contatos e usuéarios de documentos do CREA-
PE;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da sua area de lotacéo;

Organizar a pauta e elaborar a simula das reunies da diretoria, camaras especializadas,
permanentes e especiais e dos grupos de trabalho;

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de produtos, bens e servigos;
Organizar e realizar eventos promovidos pelo CREA-PE;

Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida localizacao;
Orientar e apoiar os orgdos integrantes do CREA-PE quanto as operacdes financeiras,
garantindo a legitimidade e a legalidade das transacfes econémicas;

Orientar, coordenar e consolidar o processo de elaboragédo da proposta orgamentaria anual por
unidade de centro de custo, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo CREA-PE;
Participar do controle de fluxo de informac®es via informatica, preparando a documentacao
necessaria a emissao de relatdrios especificos e efetuando sua posterior analise;

Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho, visando alcancar os
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

Participar interativamente na formulagdo e controle da execugdo da dotagdo orgcamentaria que
se destine as agfes de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal do CREA-PE;
Participar interativamente no processo de planejamento das acdes necessarias ao cumprimento
dos objetivos institucionais, relativamente a integragdo do CREA-PE;

Pesquisar as causas e propor medidas corretivas necessarias a eliminacdo de reincidéncias,
sempre que necessario, além da correcdo de problemas;

Planejar e controlar as atividades das areas de atuacéo;
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Planejar e elaborar a matriz de treinamento e capacitacdo dos empregados do CREA-PE
envolvendo as unidades administrativas na sua concepgao;

Planejar, coordenar, desenvolver e avaliar as atividades relativas ao treinamento, capacitacéo,
qualificacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos do CREA-PE;

Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execucao das atividades de equipes de
trabalho;

Planejar, desenvolver e programar o contetdo de eventos do CREA-PE e féruns;

Planejar, desenvolver, programar, divulgar e acompanhar a execucao de eventos de interesse
do CREA-PE;

Planejar, executar e gerenciar as atividades e organizar as carreiras e cargos do CREA-PE, por
meio da aplicacdo das normas e procedimentos de avaliacdo de desempenho, para fins de
progressdo, promogao e estagio probatorio;

Planejar, organizar, coordenar e avaliar politica de avaliagdo de desempenho;

Planejar, organizar, coordenar e avaliar realizacdo de progresséao funcional,

Preparar documentacao referente as atividades de sua area de atuacdo, baseando-se em leis,
normas, procedimentos e outros instrumentos, com a finalidade de propiciar a execucao de
rotinas administrativas e/ou cumprimento de exigéncias legais;

Presta informac®es relativas as atividades de sua area de trabalho, ao publico interno e externo,
baseando-se nas normas da entidade e/ou legislacdo vigente;

Prestar assisténcia administrativa na organizacdo e na realizacdo da solenidade de posse
administrativa do Presidente, dos Conselheiros Regionais e da diretoria do CREA-PE;

Prestar assisténcia técnica e administrativa na organizacdo e na realizacdo das sessdes
plenérias e das reunides das camaras especializadas, comissfes permanentes e especiais, e
dos grupos de trabalho que abordem matérias técnicas de interesse do CREA-PE;

Proceder a conferéncia dos bens patrimoniais do CREA-PE sempre que houver mudanca de
responsavel;

Proceder ao cumprimento da legislacédo trabalhista, dos acordos coletivos de trabalho e dos
normativos de pessoal do CREA-PE.

Efetuar levantamento, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das atividades
desenvolvidas pela area de atuacao;

Proceder ao registro das baixas do ativo imobilizado;

Processar a aquisicdo de materiais, prestacao de servigcos e a execucao de obras, ou examinar
pedidos, na forma da legislacdo pertinente;

Promover a avaliacdo de equipamentos inserviveis para alienacao;

Promover a manutengdo e reparo de maquinas e aparelhos elétricos, pequenos reparos em
moveis e instalacdes, recuperacédo dos bens moveis e redistribui-los;

Promover estudos de melhoria nos normativos relacionados a promocao e concessédo de
beneficios.

Promover o orcamento anual de forma participativa;

Promover treinamentos com os empregados responsaveis pela execucdo do Programa de
Manutencdo com o objetivo de manté-los atualizados quanto as normas, emprego de novos
materiais e melhores praticas;

Propor a reavaliacdo dos bens patrimoniais do CREA-PE;

Propor alienacéo dos bens méveis considerados prescindiveis ou de recuperacgao
antieconémica;

Propor troca, cessao ou alienacao de material considerado em desuso ou inservivel, bem como
proceder a respectiva baixa de responsabilidade;

Providenciar a aquisi¢cdo de produtos e bens e servi¢cos, mediante autorizacao do superior
hierarquico;

Providenciar e manter atualizada a habilitacdo dos responsaveis pelas movimentacgées;

Realizar atualizacdes, inclusbes e exclusdes em programas computacionais ja implantados na
entidade;

Realizar estudos, projecdes e andlises para atender a demanda, pesquisas, coletas e
tabulacdes de dados, desenvolvendo estudos estatisticos e matematicos, visando subsidiar a
solugédo de problemas especificos da sua area de atuacao.

Realizar pesquisa de clima organizacional para subsidiar a elaboracdo e execucdo de acdes
voltadas para a satisfacdo dos empregados;

Realizar procedimentos administrativos inerentes ao desenvolvimento dos recursos humanos
nas atividades relativas a: (a) recrutamento, sele¢do e admisséo de pessoal; (b) treinamento e
desenvolvimento de pessoal; (c) salde e seguranca no trabalho; (d) administracdo de
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estagiarios; (e) folha de pagamento de pessoal, autbnomos e calculo dos respectivos encargos
sociais; (f) horario e jornada de trabalho e periodo de descanso; (g) férias; (h) seguridade e
previdéncia social; (i) beneficios; (j) encerramento de contrato de trabalho;

122. Realizar procedimentos inerentes a execucdo e controle de servicos gerais, nas atividades
relativas a transporte;

123. Receber e controlar recursos financeiros, inclusive os oriundos de convénios com o CONFEA,

124. Receber e devolver cau¢cbes dadas como garantia de contratos;

125. Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir os produtos e bens, controlando os
estoques e procedendo a competente escrituragao;

126. Recepcionar as pessoas, prestando-lhes as informagBes necessarias, concernentes a sua area
de lotacéo;

127. Redigir correspondéncias em geral, de conformidade com as necessidades do servico, visando
obter e/ou prestar informacdes pertinentes;

128. Redigir e emitir pareceres, laudos, informacdes, oficios, comunicacao interna, relatérios técnicos
e demais expedientes;

129. Representar o0 CREA-PE nas negociacdes coletivas, nas assembléias sindicais e nas audiéncias
junto ao Ministério do Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho e Tribunais, sempre que
houver causas de natureza trabalhista;

130. Revisar, editar, fazer publicar atos administrativos aprovados pelo plenario, pelas camaras
especializadas, comissdes permanentes e especiais, pelos grupos de trabalho, pela diretoria e
nas areas de atuacgao;

131. Solicitar materiais ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos servigos;

132. Supervisionar e orientar todos os servicos de limpeza dos edificios, conservacdo, manutencao
dos sistemas prediais, troca de divisérias e reformas, devendo observar que tais servigos sejam
realizados de forma a ndo atrapalhar o andamento e desempenho das atividades dos
empregados do CREA-PE;

133. Supervisionar os contratos e convénios firmados pelo CREA-PE referentes a sua area de
atuacao;

134. Verificar em qualquer ocasido e sem aviso prévio a localizacédo, a conservacao e a
responsabilidade pela guarda dos bens, bem como a identificacdo marcada em cada um deles e
0s dados registrados;

135. Zelar pela aplicagcao dos principios éticos e constitucionais, e pelos objetivos institucionais nos
atos praticados no d&mbito do CREA-PE;

136. Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e controle do patriménio do CREA-PE, que esta
sob sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

COMPETENCIAS REQUERIDAS
CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES
« LEIS E REGULAMENTOS
- Legislacdo do Sistema CONFEA -

» Criatividade e Inovacéo;

CREA,; . . o
L * Negociar e Gerenciar conflitos;
- Regulamentos do exercicio das L . ‘o
AP » Pro atividade, Empreendedorismo e Estratégia;
profissoes;

+ Viséo Sistémica;

« Comprometimento, Responsabilidade;

» Autodesenvolvimento, Realizacédo pessoal,
* Relacionamento Interpessoal, Empatia;

« NORMAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS Comll,‘t:".ca‘?ao’ Asse[_“"idade;
- Procedimento de Atendimento ao Publico; | Equilibrio Emocional;

— Atos Normativos;
— Constituicdo Federal;
- Legislacao vigente.

- Regimento Interno do CREA-PE. * Flexibilidade;
» Senso de Prioridade, Prazos;
« INFORMATICA * O_rg_amzaggo;_ .
- Windows; . S|g|lo_Pr0f|SS|0naI,
- Internet; » Planejamento; -
— Intranet; . Detalhg, Concentra}g.ao, N
- E-mail » Capacidade de Andlise e Critica.

— Pacote Office;
- Sistema da Area de atuacéo.
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@ ~ < NOME DO CARGO
crenpe | DESCRIGAO DE CARGO/FUNGAO Servicos Gerais - NO
ACESSO NATURAL DO CARGO
CBO: GRUPO OCUPACIONAL :
Formacao Nivel Médio
CLASSE SALARIAL : LOTADO:
Grupo 04
REQUISITOS MINIMOS
ESCOLARIDADE: REGISTO PROFISSIONAL.:
Nivel Médio

DESCRICAO RESUMIDA
Auxilia na execugédo de servigcos técnicos / administrativos de natureza simples. Executa internamente e
externamente, servico de coleta e entrega de correspondéncias, documentos, encomendas e outros, bem
como apanha e entrega material para atender as rotinas administrativas.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

1. Efetuas pagamentos diversos e pequenas compras para a entidade;

2. Auxilia nas execucdes de tarefas simples de escritério desde que devidamente solicitado e
autorizado;

3.  Encaminhar visitantes aos locais indicados pela recepc¢ao;

4. Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida localiza¢éo;

5. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencédo e controle do patriménio do CREA-PE, que esta
sob sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

6. Solicitar materiais ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos servi¢os;

7. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca de Trabalho;

8. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior
hierarquico, na forma da lei que regulamenta a sua categoria profissional.

COMPETENCIAS REQUERIDAS
CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES
« Comprometimento, Responsabilidade;
» Autodesenvolvimento, Realizacdo pessoal,
» Relacionamento Interpessoal, Empatia;
e Comunicacéo, Assertividade;
e Equilibrio Emocional;
» Flexibilidade;
» Senso de Prioridade, Prazos;
e Organizacéo;

« INFORMATICA . Ii:gilo_Profissi(.)naI;
- Windows; g anejamento;

. " x » Detalhe, Concentracao;
— Sistema da Area de atuacdao. ! ARG -
¢ e Capacidade de Andlise e Critica.

+ LEIS E REGULAMENTOS
- Legislacdo do Sistema CONFEA -
CREA;
- Legislacao vigente.

« NORMAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS
- Procedimento de Atendimento ao Publico;
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& = < NOME DO CARGO
CREA.PE DESCRICAO DE CARGO/FUNCAO Telefonista -

ACESSO NATURAL DO CARGO

CBO: GRUPO OCUPACIONAL :
Formacao Nivel Médio
CLASSE SALARIAL : LOTADO:
Grupo 05
REQUISITOS MINIMOS

ESCOLARIDADE: REGISTO PROFISSIONAL:
Nivel Médio

DESCRICAO RESUMIDA
Opera na central de telefone e em outros sistemas de comunicacao para estabelecer comunicacdes
internas, externas.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

1. Operacentral de telefonia recebendo e transmitindo informacdes;

2. Manter atualizado o catalogo telefénico do Conselho;

3. Auxilia nas execucbes de tarefas simples de escritorio desde que devidamente solicitado e
autorizado;

4. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e controle do patriménio do CREA-PE, que esta
sob sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

5.  Solicitar materiais ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos servicos;

6. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saulde e Seguranca de Trabalho;

7. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior
hierarquico, na forma da lei que regulamenta a sua categoria profissional.

COMPETENCIAS REQUERIDAS
CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES
» Comprometimento, Responsabilidade;
» Autodesenvolvimento, Realizacdo pessoal,
* Relacionamento Interpessoal, Empatia;
e Comunicacéo, Assertividade;
» Equilibrio Emocional;
» Flexibilidade;
» Senso de Prioridade, Prazos;
» Organizagéo;

« INFORMATICA . S:gilo.Profissi(.)naI;
- Windows; * Planejamento;

. A x » Detalhe, Concentracao;
— Sistema da Area de atuacéo. o AN I
¢ » Capacidade de Andlise e Critica.

* LEIS E REGULAMENTOS
- Legislacdo do Sistema CONFEA -
CREA,;
- Legislacao vigente.

« NORMAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS
- Procedimento de Atendimento ao Publico;
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NOME DO CARGO
Motorista

CREA.PE DESCRICAO DE CARGO/FUNCAO

ACESSO NATURAL DO CARGO

CBO: GRUPO OCUPACIONAL:
Formacao Nivel Médio
CLASSE SALARIAL : LOTADO:
Grupo 06
REQUISITOS MINIMOS
ESCOLARIDADE: REGISTO PROFISSIONAL:
Nivel Médio CNH:Categoria “B”

DESCRICAO RESUMIDA
Dirige veiculos automotores de porte leve e/ou médio, conduzindo-os em trajetos determinados, de
acordo com as regras de transito, regulamentos e instru¢cdes recebidas para o transporte de pessoas e
pequenos volumes.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

1. Vistoria o veiculo sob sua responsabilidade, certificando-se de suas reais condi¢cdes de
funcionamento;

2. Zela pela conservacdo e manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade, assegurando seu
perfeito estado e, se for o caso, comunicando aos superiores imediatos a necessidade de
consertos;

3. Preenche e se responsabiliza pelos taldes de abastecimentos e servicos executados no veiculo
sob sua responsabilidade, a fim de fornecer dados para controle e analise de custos;

4. Preencher boletim diario, registrando os servicos executados, todos os dados necessarios para
fins de controle;

5. Atende o calendario estabelecido para manobras de veiculos no estacionamento externo da
entidade;

6. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e controle do patriménio do CREA-PE, que esta
sob sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

7.  Solicitar materiais ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos servi¢os;

8. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranga de Trabalho;

9. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior
hierarquico, na forma da lei que regulamenta a sua categoria profissional.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES
« Comprometimento, Responsabilidade;
* LEIS E REGULAMENTOS * Autodesenvolvimento, Realizagdo pessoal;
- Legislacdo do Sistema CONFEA - | Relacionamento Interpessoal, Empatia;
CREA; e Comunicacéo, Assertividade;
- Legislacao vigente. e Equilibrio Emocional,
» Flexibilidade;

* NORMAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS |+ Senso de Prioridade, Prazos;
- Procedimento de Atendimento ao Publico; |« Organizacéo;
) » Sigilo Profissional,
* INFORMATICA * Planejamento;
- Windows; ) » Detalhe, Concentracao;
- Sistema da Area de atuagéo. + Capacidade de Andlise e Critica.
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5. FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 1

NOME DO EMPREGADO

NOME DO CARGO

PERIODO AVALIADO

AVALIADOR DATA DA AVALIACAO
FATORES E SUBFATORES RESULTADOS JUSTIFICATIVA
1. ASSIDUIDADE

A |91a100% LETRA

B |71 a90%

C |[51a70% PONTOS
D | 0a50%

2. PONTUALIDADE

A |91a100% LETRA

B |71 a90%

C |[51a70% PONTOS
D | 0a50%

3. GRAU DE DESEMPENHO NO EMPREGO

A | Otimo LETRA

B | Bom

C | Razoavel PONTOS
D | Sofrivel

4. INTERESSE PELO SERVICO

A | Desempenha as atividades com facilidade LETRA

B | Interessado em aprender

C | Dificuldade em aprender PONTOS
D | Desinteressado

PONTUACAO

PONTUACAO OBTIDA

A =91 a 100 pontos
B =71 a 90 pontos
C =51 a 70 pontos
D = O a 50 pontos

4=

AVALIACAO FINAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA

Engenheiro JOSE MARIO DA ARAUJO CAVALCANTI
PRESIDENTE
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06. FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2

NOME DO EMPREGADO

NOME DO CARGO PERIODO AVALIADO
AVALIADOR DATA DA AVALIACAO
FATORES E SUBFATORES RESULTADOS DA AVALIACAO JUSTIFICATIVA
1. COMPETENCIA PROFISSIONAL
A | Pleno conhecimento técnico, inclusive na solugdo de problemas LETRA
novos
B | Demonstra conhecimentos adequados.
C | Conhecimento técnico restrito as atividades rotineiras PONTOS
D | Necessita de treinamento e orientagéo profissional
2. DISPOSICAO E PRESTEZA NO ATENDIMENTO
A | Atende as solicitacbes com atencao e presteza LETRA
B | Atende razoavelmente as solicitacbes com atencdo e presteza.
C | Demora no atendimento das solicitagbes PONTOS
D | Nem todas as solicitagcdes sdo atendidas
3. QUALIDADE NO RELACIONAMENTO
A | Alta qualidade reconhecida no relacionamento com colegas,
) . LETRA
superiores e subordinados
B | O relacionamento ndo apresenta problemas relevantes
C _Comportam_ento com problemas razoaveis nas relagbes PONTOS
interpessoais
D | Relacionamento com colegas, superiores e subordinados.
Necessitando de orientacdo profissional
4. DISPOSICAO PARA A COOPERACAO
A | Postura usual de disponibilidade positiva LETRA
B | Tende a néo resistir apesar de ndo se empenhar
C Ten_d_enma significativa de acdes de resisténcia as mudancas PONTOS
positivas
D | Resistente as mudancas.
5. APRESENTACAO PESSOAL
A | Tem cuidados com a aparéncia PONTOS
B | Traja-se bem, porém n&o conveniente com meio
C | Descuida-se eventualmente com a aparéncia LETRA
D | Traja-se inconvenientemente e descuida-se do asseio pessoal
PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
A =91 a 100 pontos 5=
B =71 a 90 pontos '
C =51 a 70 pontos ~
D = O a 50 pontos AVALIACAO FINAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA

Engenheiro JOSE MARIO DA ARAUJO CAVALCANTI
PRESIDENTE
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07. CREDITOS

DIRETORIA:

PRESIDENTE: Engenheiro Civil José Mario de Aratjo C  avalcanti

1° VICE-PRESIDENTE: Engenheiro Civil Clovis Arruda  d’Anunciacao

2° VICE-PRESIDENTE: Engenheiro Civil Arnaldo Cardim  de Carvalho Filho

1° DIRETOR ADMINISTRATIVO: Arquiteta Vera Cristina de Souza Le&o Tendrio

2° DIRETOR ADMINISTRATIVO: Engenheiro Agronomo Alex andre Paes Krause Gongalves
1° DIRETOR FINANCEIRO: Engenheiro Civil Anderson de  Souza Rosal

2° DIRETOR FINANCEIRO: Engenheiro Civil Anténio Car los Alves da Silva

APOIO ADMINISTRATIVO: Munique Emanuelle Rodrigues C  osta

COMISSAO ORGANIZADORA

SUPERINTENDENTE: Arquiteto Osvaldo Ferreira da Fonseca

CHEFE DIVISAO JURIDICA: Advogada Ana Rita Costa Lima Falc&o

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS: Psicéloga Rita de Céassia de O. Costa e Silva
GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO: Virginia Maria Moreira Rosal
GERENTE TECNICA: Engenheira Civil Giani Barros Camara Valeriano
ASSESSORA TECNICA: Engenheira Civil Andréa Diniz Fittipaldi

COMISSAO REVISORA:

SUPERINTENDENTE: Arquiteto Osvaldo Ferreira da Fons eca

GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO: Virginia Maria M oreira Rosal
GERENTE TECNICA: Engenheira Civil Giani Barros Cama ra Valeriano

DIVISAO DE ATENDIMENTO: Carlos Eduardo Vanderley de  Lima

DIVISAO DE REGISTRO E CADASTRO: Llcia de Fatima Bez erra Souto Maior
DIVISAO JURIDICA: Advogada Ana Rita Costa Lima Falc &0

DIVISAO DE PATRIMONIO E MANUTENCAO: Rosely Regina B . de Melo Queiroz
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS: Psicéloga Rita de Cass ia de O. Costa e Silva
DIVISAO DE FISCALIZACAO: Emerson Dizeu Terto

DIVISAO CONTABIL-FINANCEIRA: Ralpf

DIVISAO DE SISTEMAS E METODOS: Silas Alexandre S. B arboza

DIVISAO DE APOIO AO SISTEMA: Joseli Antonia Costa T orres

ASSESSORA TECNICA: Engenheira Civil Andréa Diniz Fi ttipaldi

INSPETORIA REGIONAL: Kepler Jose Bezerra de Melo

Recife, janeiro de 2011
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